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Аннотация. В статье рассматривается профессиональное самоопределение несо
вершеннолетних осуждённых с учётом образовательных трудностей, ограниченного тру
дового опыта и условий отбывания наказания. На основании российских исследований 
показано, что признание значимости профессии часто не сопровождается готовностью 
продолжить обучение и получить необходимую квалификацию. Раскрыто содержание педа
гогического сопровождения. Отдельное внимание уделено семейной ситуации, возможно
стям образовательных организаций по месту будущего проживания и передаче подростка 
специалистам после освобождения. Рассмотрены методы подготовки к трудоустройству 
и условия согласованной работы сотрудников воспитательной колонии.
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Выбор профессии относится к числу цен­
тральных задач подросткового и раннего юноше­
ского возраста. Представления о будущей работе 
постепенно связываются с образованием, матери­
альной самостоятельностью и образом взрослой 
жизни. Для несовершеннолетнего, отбывающего 

лишение свободы, решение этой задачи ослож­
няется социальной изоляцией и ограниченным 
доступом к профессиональному опыту.

Часть воспитанников поступает в колонию 
после перерывов в обучении, с пробелами в 
знаниях и опытом школьной неуспешности. Их 
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профессиональные интересы могут оставаться 
неопределёнными либо основываться на поверх­
ностном представлении о труде.

Уголовно-исполнительное законодательство 
включает получение профессии и подготовку 
к самостоятельной жизни в содержание едино­
го учебно-воспитательного процесса. Статья 108 
УИК РФ предусматривает профессиональное обу­
чение или среднее профессиональное образова­
ние осуждённых, у которых отсутствует пригодная 
для трудоустройства специальность [1]. Наличие 
программы в учреждении решает вопрос доступа 
к подготовке. Соответствие этой программы инте­
ресам воспитанника, его уровню образования и 
ситуации после освобождения требует отдельной 
педагогической работы. Цель статьи состоит в 
определении содержания такой работы и критери­
ев её результативности.

Исследование 150 воспитанников семи ко­
лоний, проведённое А.В.  Барышевой, выявило 
разрыв между признанием важности профессии 
и готовностью действовать. Развёрнуто объяс­
нить значение профессионального выбора смогли 
только 10 человек из опрошенных. Продолжение 
общего образования включали в планы от 9 до 
53% опрошенных в разных учреждениях, до 20% 
ещё не рассматривали вопрос о дальнейшей учё­
бе [2].

По данным исследования 
Л.И.  Кундозеровой, более половины воспитанни­
ков не смогли определить профессию, которую 
хотели бы освоить в колонии. Наиболее престиж­
ными они считали направления, связанные с эко­
номикой и программированием либо с правом и 
медициной. Для собственного будущего подрост­
ки эти профессии обычно не рассматривали, по­
скольку низко оценивали свою учебную подготовку 
и сомневались в возможности получить необходи­
мое образование [3].

Отметим, что для обучающихся название же­
лаемой профессии не соотносится с готовностью 
следовать выбранному пути. Решение приобрета­
ет практическое содержание после соотнесения 
профессионального интереса с уровнем образо­
вания и доступными способами получения квали­
фикации [4; 5; 6]. Изменение выбранной профес­
сии оценивается с учётом его причины. Пересмотр 
после изучения условий поступления означает 
уточнение решения. Смена намерения без новой 
информации указывает на отсутствие устойчивого 
выбора [4].

Отметим, что количество оконченных клас­
сов не отражает фактическую готовность продол­
жать образование. Пробелы в знаниях могут 
затруднить освоение теоретических дисциплин и 
прохождение аттестации. Негативный школьный 

опыт нередко приводит к отказу от учёбы даже при 
достаточных способностях. По этой причине при 
построении профессионального маршрута оцени­
ваются текущие образовательные результаты и 
способность воспитанника регулярно выполнять 
учебные задания.

У большинства осуждённых подростков тру­
довой опыт отсутствует либо ограничивается крат­
ковременной неофициальной занятостью. Пред­
ставления о профессии в подобных случаях стро­
ятся вокруг предполагаемого дохода и внешних 
признаков статуса. Повседневные обязанности 
специалиста и требования к качеству его рабо­
ты остаются неизвестными. До 86% опрошенных 
А.В.  Барышевой связывали труд прежде всего с 
заработком. Производственный и общественный 
результат деятельности упоминался значительно 
реже [2].

Преобладание мотива заработка само по 
себе не свидетельствует об отрицательном отно­
шении к труду. Проблема возникает, когда подро­
сток не видит связи между уровнем оплаты и про­
должительностью подготовки. Для проверки этих 
представлений ему можно предложить вакансии 
начального уровня и объявления, в которых тре­
буется подтверждённая квалификация. Сопостав­
ление показывает, какие возможности появляются 
после обучения и накопления опыта. Мотив за­
работка в таком случае становится основанием 
для обсуждения профессиональной подготовки. 
Исследования профессионального консультиро­
вания подтверждают значение обсуждения ценно­
стей, а программы поиска работы дают более вы­
раженный результат при сочетании практических 
навыков с поддержанием мотивации [7; 8].

При работе с подростками педагог обычно 
выясняет, какое влияние семья оказывает на 
профессиональный выбор. В случае несовершен­
нолетних осуждённых семейную поддержку нель­
зя считать гарантированным ресурсом. Педагогу 
требуется установить, сможет ли подросток про­
живать с семьёй во время обучения и готова ли 
она обеспечить его основные расходы. При отсут­
ствии этих условий заранее определяется органи­
зация, которая продолжит сопровождение после 
освобождения. Для поступления устанавливается 
связь с конкретным колледжем, для начала трудо­
вой деятельности согласовывается обращение в 
службу занятости.

Перечень профессий, доступных в воспита­
тельной колонии, ограничен действующими учеб­
ными программами. Воспитанник, поступивший 
после комплектования групп, может начать обуче­
ние только при наличии свободного места. Если 
освобождение или перевод происходят до итого­
вой аттестации, подросток покидает учреждение 

ОБРАЗОВАНИЕ И ПРАВО № 10 • 2026

887



• ЮРИДИЧЕСКИЕ НАУКИ

без документа о квалификации [2]. По этой при­
чине получаемая специальность иногда отражает 
организационные возможности колонии, а интере­
сы воспитанника учитываются в пределах доступ­
ного выбора.

Профессиональный план проверяется с учё­
том места будущего проживания. Педагог уста­
навливает, в какой образовательной организации 
можно получить выбранную квалификацию и ко­
гда начинается приём документов. При обучении 
в другом городе заранее уточняются условия 
предоставления общежития. Если подросток пла­
нирует работать сразу после освобождения, ана­
лизируются вакансии начального уровня в его 
населённом пункте. Отдельной проверки требуют 
возрастные ограничения и медицинские проти­
вопоказания. Отсутствие подходящей программы 
или доступных вакансий выявляется до освобож­
дения, чтобы сохранить время для выбора другого 
маршрута.

Педагогическое сопровождение представля­
ет собой последовательную помощь подростку в 
исследовании профессиональных вариантов и по­
строении реалистичного маршрута. Разовая диа­
гностика интересов даёт ограниченный материал, 
который может быть тесно связан с настроением 
подростка и его готовностью участвовать в обсуж­
дении. Серия бесед позволяет сконцентрировать­
ся на устойчивых предпочтениях.

Содержание сопровождения охватывает 
расширение представлений о профессиях, изуче­
ние интересов и способностей, развитие навыков 
принятия решений и подготовку к продолжению 
образования. Готовность к профессиональному 
самоопределению включает знания, мотивы, от­
ношение к труду и способность строить личный 
профессиональный план [6]. В работе с подрост­
ками, имеющими опыт девиантного поведения, 
значимы системность, непрерывность и довери­
тельное взаимодействие [9]. Для воспитательной 
колонии добавляется согласование плана со сро­
ком освобождения и возможностями будущего 
места жительства.

Педагог не выбирает профессию за воспи­
танника. Он предоставляет проверенную инфор­
мацию и организует профессиональные пробы, 
после которых вместе с подростком разбирает 
полученные результаты. Окончательное решение 
остаётся за воспитанником даже при небольшом 
числе доступных вариантов. Навязанный выбор 
обычно сохраняется только под внешним контро­
лем и после освобождения редко переходит в 
самостоятельные действия.

Если выбранная профессия требует подго­
товки, которой у подростка пока нет, педагог 
устанавливает конкретный объём недостающих 

знаний и оценивает сроки обучения. Долгосроч­
ная цель может быть сохранена через промежу­
точный образовательный этап. При объективной 
недоступности выбранного пути рассматриваются 
смежные специальности с другими требованиями 
к подготовке. Реалистичность определяется вы­
полнимостью каждого этапа и наличием понятного 
порядка действий. Выбор самой простой профес­
сии эту задачу не решает.

В модели А.В.  Барышевой были объедине­
ны целевой, содержательно-организационный и 
диагностический блоки. Диагностический блок ис­
пользуется в начале работы и повторно после 
получения новых сведений о воспитаннике. Со­
держательно-организационный блок охватывает 
профессиональную информацию, формирование 
целей и подготовку личного плана [6; 10].

Первичное заключение должно включать 
только те сведения, которые действительно важ­
ны для профессионального выбора подростка. Его 
собственные представления о будущей работе со­
поставляются с учебными результатами и тем, как 
он справляется с практическими заданиями. По 
мере работы первоначальные выводы могут уточ­
няться. Диагностика в данном случае продолжает­
ся на протяжении всего сопровождения и помогает 
отслеживать, насколько выбранное направление 
соответствует возможностям и интересам воспи­
танника.

Подобный подход использовался в програм­
ме «Ключи», апробированной в Костромской вос­
питательной колонии. Работа строилась так, что­
бы полученная подростком информация о про­
фессиях постепенно переходила в более конкрет­
ный профессиональный план. В эксперименталь­
ной группе из 18 человек доля воспитанников с 
высоким уровнем осознанности такого плана вы­
росла с 34,5% до 83,5% [10].

Отдельное значение имеют профессиональ­
ные пробы. Их применение изучалось преимуще­
ственно среди обучающихся и подростков из се­
мей, находящихся в социально опасном положе­
нии [11; 12], тогда как данных по воспитательным 
колониям пока немного. В условиях учреждения 
профессиональная проба может быть организо­
вана через самостоятельное выполнение конкрет­
ной трудовой операции.

Одного выполнения задания недостаточно 
для оценки профессионального интереса. После 
первой попытки мастер разбирает допущенные 
ошибки и предлагает повторить проблемную опе­
рацию. Улучшение результата после объяснения 
показывает, что первоначальные трудности были 
связаны с отсутствием опыта. Сохранение инте­
реса после замечаний также имеет значение для 
дальнейшего выбора. Если подросток отказывает­
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ся от направления после знакомства с реальным 
содержанием работы, полученный результат ис­
пользуется для пересмотра маршрута [11; 12].

Выбор дальнейшего направления начинает­
ся с проверки того, может ли подросток получить 
интересующую его профессию с учётом имеюще­
гося образования и других обязательных требова­
ний. После этого рассматриваются доступные ва­
рианты подготовки. В результате должен появить­
ся понятный подростку маршрут. Опрос сотруд­
ников 16 воспитательных колоний показал недо­
статочную согласованность профориентационной 
работы и отсутствие чётко закреплённой ответ­
ственности за неё [6]. Основываясь на этом, мы 
предполагаем, что ведение профессионального 
маршрута целесообразно закреплять за конкрет­
ным специалистом, который сможет сопровождать 
подростка от выбора профессии до подготовки к 
поступлению или трудоустройству.

Методы работы определяются конкретной 
задачей, которую решает педагог на данном этапе. 
В программе А.В. Барышевой «Ключи» воспитан­
ники выполняли письменные задания, работали 
в парах и микрогруппах, участвовали в деловых 
играх. Задания касались выбора профессии, поис­
ка информации о рынке труда, самопрезентации 
и планирования дальнейших действий. Цикл был 
рассчитан на 46 часов, а сложность материалов 
менялась с учётом образовательной подготовки 
подростка [13].

Другой вариант практической работы пред­
ставлен в программе Р.В.  Чиркиной, разработан­
ной для воспитанников, готовящихся к освобож­
дению. Подросток заполнял «Ресурсную карту», 
где определял ближайшие задачи, возможные 
препятствия и организации, в которые сможет об­
ратиться. Подготовка к трудоустройству включала 
составление резюме и разыгрывание собеседова­
ния. Запись просматривала группа, после чего 
участник повторял задание с учётом полученных 
замечаний. Подобная форма даёт возможность 
отработать конкретное поведение до обращения к 
работодателю [14].

Эффективность структурированного про­
фессионального консультирования изучалась 
К.Р.  Аллен и Л.  Брэдли на выборке из 22 несо­
вершеннолетних правонарушителей. После про­
хождения программы участники эксперименталь­
ной группы показали более высокую профессио­
нальную зрелость и уверенность в способности 
принять карьерное решение по сравнению с кон­
трольной группой [15].

Более широкие данные получены в ме­
таанализе 57 исследований профессионального 
консультирования, охватившем 7364 участника. 
Наиболее значимые результаты были связаны с 

поддержкой консультанта, письменной проработ­
кой решения и разъяснением порядка выбора 
профессии. Вклад также вносило обсуждение про­
фессиональных ценностей. Информирование о 
ситуации на рынке труда давало положительный 
эффект, однако уступало работе, в которой подро­
сток получал обратную связь [7].

Составление резюме и тренировочное собе­
седование следует включать ближе к освобожде­
нию. Их применение обосновывает метаанализ 
47 программ поиска работы. Участники таких 
программ трудоустраивались в 2,67 раза чаще 
представителей контрольных групп. Результат по­
являлся при сочетании обучения практическим 
действиям с поддержанием мотивации. Из это­
го следует, что объяснения правил составления 
резюме недостаточно. Воспитаннику требуется са­
мостоятельно подготовить документ, пройти проб­
ное собеседование и исправить обнаруженные 
ошибки [8].

Профессиональное сопровождение требует 
согласованной работы разноплановых специали­
стов. Педагог оценивает фактический уровень зна­
ний и возможность продолжить образование. Ма­
стер производственного обучения видит, способен 
ли подросток соблюдать технологию и исправлять 
допущенные ошибки. Психолог помогает разо­
браться в причинах отказа от выбранного направ­
ления или, напротив, чрезмерной уверенности в 
его доступности. Сотрудник группы социальной за­
щиты проверяет обстоятельства, от которых будет 
зависеть реализация плана после освобождения.

Методические рекомендации относят к про­
дуктивным формам межведомственной работы 
консилиумы и ведение случая одним куратором 
[16]. Значение куратора состоит в сохранении по­
следовательности сопровождения. Он собирает 
результаты работы специалистов и проверяет, вы­
полнены ли принятые решения.

Переход к сопровождению по месту житель­
ства начинается до освобождения. Согласно ста­
тье 180 УИК  РФ администрация учреждения не 
позднее чем за шесть месяцев сообщает органам 
местного самоуправления и службе занятости све­
дения о предстоящем освобождении, наличии жи­
лья, трудоспособности и полученных специально­
стях осуждённого [1]. В отношении несовершенно­
летнего к работе подключается комиссия по делам 
несовершеннолетних и защите их прав. Она орга­
низует проверку условий проживания и передаёт 
запрос в орган управления образованием либо 
службу занятости в зависимости от намеченного 
маршрута [16].

Очевидно, что мы не можем оценить пре­
емственность только по факту отправки уведом­
ления. До освобождения требуется определить 

ОБРАЗОВАНИЕ И ПРАВО № 10 • 2026

889



• ЮРИДИЧЕСКИЕ НАУКИ

специалиста, который продолжит работу, и согла­
совать первое обращение подростка. Передавае­
мые материалы должны содержать актуальный 
профессиональный план, сведения об уже полу­
ченной подготовке и вопросы, которые остаются 
нерешёнными. После выхода из колонии марш­
рут корректируется с учётом фактических условий 
жизни. Федеральный закон № 10-ФЗ предусматри­
вает включение помощи в получении образования 
и трудоустройстве в индивидуальную программу 
пробации [17]. Завершённой передачу сопровож­
дения можно считать после состоявшегося контак­
та подростка с принимающим специалистом.

Отдельно отметим одну из основных про­
блем профориентации — её формализацию. Ино­
гда в качестве достаточного результата рассмат­
ривают просто участие осуждённого подростка 
в программе. Полагаем, что этого недостаточно. 
Результативность можно оценить только по изме­
нениям в профессиональном плане. К тому же 
нельзя отрицать влияние условий колонии, из-за 
которых подросток может озвучивать профессию, 
которую одобряют сверстники или сотрудники. 
Ввиду этого озвученные намерения необходимо 
сравнивать с поведением и проявленным инте­
ресом.

Следующая сложность заключена в оценке 
доступности выбранной профессии. Ориентация 
исключительно на программы колонии искусствен­
но сужает выбор, а поддержка любой заявленной 
цели оставляет без внимания требования к под­
готовке. Нам кажется крайне важным разделять 
специальность, осваиваемую во время отбывания 
наказания, и долгосрочное направление.

Профессиональная информация требует ре­
гулярной проверки. Перечень программ и условия 
поступления могут измениться до освобождения. 
Предположение о невозможности трудоустрой­
ства из-за судимости также не должно принимать­
ся без проверки. Ограничения устанавливаются 
применительно к конкретной должности. Одновре­
менно уточняется, допускается ли труд несовер­
шеннолетнего и соответствует ли его квалифика­
ция требованиям работодателя.

Оценить результаты сопровождения возмож­
но только к моменту освобождения. Подросток 
должен объяснить основания своего выбора и 
назвать способ получения необходимой квалифи­
кации. В плане указывается действие, которое он 
выполнит первым, и организация, куда ему потре­
буется обратиться. Наличие резервного варианта 
показывает, что подросток понимает возможные 
ограничения и готов корректировать первоначаль­
ное решение.

Дальнейшие результаты можно оценить 
только после освобождения. Сначала проверяет­

ся, состоялся ли контакт с принимающим специа­
листом и было ли подано заявление в выбранную 
организацию. Позднее учитывается фактическое 
начало обучения или трудовой деятельности. Со­
хранение занятости в течение последующего пе­
риода свидетельствует о выполнимости маршру­
та. Подобные результаты зависят также от семей­
ной ситуации и состояния регионального рынка 
труда, поэтому их нельзя использовать для оценки 
работы педагога без учёта внешних условий.

Итак, профессиональное самоопределение 
несовершеннолетних осуждённых осложняется 
сочетанием возрастной неопределённости и объ­
ективных ограничений. Педагогическое сопровож­
дение связывает профессиональный интерес с 
конкретным способом получения квалификации. К 
моменту освобождения воспитанник должен пони­
мать, почему он выбрал определённое направле­
ние и какое образование ему потребуется. Нали­
чие такого плана и готовность подростка самосто­
ятельно продолжить его реализацию выступают 
основными критериями результативности педаго­
гического сопровождения.
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