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Аннотация. Настоящая научная статья посвящена комплексному исследованию си-
стемы принципов, лежащих в основе договорного регулирования предпринимательских 
правоотношений. Особое внимание уделяется анализу свободы договора как фундамен-
тальной основы формирования правовых связей в сфере бизнеса, включая исследование ее 
современных проявлений, ограничений и соотношения с императивными нормами. В рабо-
те детально рассматриваются принципы добросовестности и разумности, раскрывается 
их роль как неотъемлемых требований к поведению субъектов предпринимательской дея-
тельности на всех стадиях договорного процесса – от заключения до исполнения. Исследу-
ется также принцип справедливости и соразмерности ответственности, его значение 
для защиты прав и законных интересов участников оборота, а также механизмы его реа-
лизации в современном российском праве. Исследование проводилось на основе анализа на-
учных публикаций, монографий и действующего законодательства, что позволило систе-
матизировать теоретические подходы и оценить практическую значимость рассматри-
ваемых принципов для обеспечения стабильности, предсказуемости и эффективности 
договорных отношений в предпринимательской сфере.
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Annotation. This research article is devoted to a comprehensive study of the system of princi-
ples underlying the contractual regulation of business relations. Particular attention is paid to the 
analysis of freedom of contract as a fundamental basis for the formation of legal relations in busi-
ness, including an examination of its modern manifestations, limitations, and relationship with man-
datory norms. The paper examines in detail the principles of good faith and reasonableness, reveal-
ing their role as integral requirements for the behavior of business entities at all stages of the con-
tractual process – from conclusion to execution. The principle of fairness and proportionality of liabil-
ity, its importance for protecting the rights and legitimate interests of business participants, and the 
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mechanisms for its implementation in contemporary Russian law are also examined. The study was 
conducted based on an analysis of scientific publications, monographs, and current legislation, which 
allowed for a systematization of theoretical approaches and an assessment of the practical signifi-
cance of the principles under consideration for ensuring the stability, predictability, and effectiveness 
of contractual relations in business.

Key words: contract law, business relations, principles of law, freedom of contract, good faith, 
reasonableness, fairness, responsibility, contract, business activity.

Введение
Предпринимательская деятельность, явля-

ясь движущей силой современной экономики, 
немыслима без прочных и эффективных договор-
ных связей. Договор выступает не просто как фор-
мальный акт, закрепляющий намерения сторон, 
но и как основополагающий инструмент, посред-
ством которого осуществляется распределение 
рисков, определение обязательств и прав, а также 
регулирование всех аспектов делового сотрудни-
чества. В условиях динамично меняющегося зако-
нодательства и рыночной конъюнктуры, понима-
ние и последовательное применение принципов 
договорного права приобретает особую актуаль-
ность для обеспечения стабильности, предсказуе-
мости и справедливости в сфере предпринима-
тельства. Несоблюдение или искаженное толко-
вание этих фундаментальных начал может приве-
сти к возникновению правовых коллизий, 
экономическим потерям и подрыву доверия между 
субъектами хозяйствования.

Целью настоящего исследования является 
комплексный анализ ключевых принципов, лежа-
щих в основе договорного регулирования пред-
принимательских правоотношений. В частности, 
статья фокусируется на исследовании свободы 
договора как фундаментальной основы формиро-
вания правоотношений между субъектами пред-
принимательской деятельности, рассматривая ее 
современные проявления и ограничения. Особое 
внимание уделяется добросовестности и разум-
ности как неотъемлемым требованиям к поведе-
нию сторон на всех стадиях договорного процесса 
– от переговоров и заключения до исполнения и 
прекращения обязательств. Кроме того, прово-
дится анализ принципа справедливости и сораз-
мерности ответственности в договорном праве, 
что является критически важным для защиты прав 
и законных интересов участников предпринима-
тельского оборота.

Научная новизна данной работы заключа-
ется в систематизации и углубленном теоретиче-
ском осмыслении совокупности основополагаю-
щих принципов, формирующих современный под-
ход к договорному регулированию предпринима-
тельских правоотношений. Исследование 
предлагает переосмысление соотношения между 
свободой договора и императивными нормами, а 
также раскрывает динамику применения принци-

пов добросовестности и разумности в контексте 
новейшей судебной практики и доктринальных 
разработок. 

Материалы и методы исследований
Материалами для исследования послужили 

фундаментальные и актуальные научные публи-
кации отечественных и зарубежных ученых-пра-
воведов, монографии, статьи в ведущих научных 
журналах, а также действующее законодатель-
ство Российской Федерации, регулирующее дого-
ворные отношения в сфере предприниматель-
ства. Анализ теоретических трудов и норматив-
но-правовых актов позволил сформировать 
целостное представление о принципах договор-
ного регулирования и их значении для обеспече-
ния эффективного функционирования предприни-
мательских правоотношений. 

Результаты и обсуждения
Свобода договора, являясь одним из краеу-

гольных камней частного права, занимает особое 
место в системе правового регулирования пред-
принимательской деятельности. Ее сущность 
заключается в предоставлении субъектам пред-
принимательства максимально широких полномо-
чий по усмотрению при установлении своих прав и 
обязанностей, формировании договорных связей 
и определении их содержания. В условиях рыноч-
ной экономики, где инициатива и самостоятель-
ность бизнеса являются ключевыми факторами 
развития, ограничение свободы договора могло 
бы привести к стагнации и снижению его конку-
рентоспособности. Именно поэтому принцип сво-
боды договора служит мощным стимулом для 
развития предпринимательских инициатив, позво-
ляя участникам оборота наиболее полно и опера-
тивно реагировать на меняющиеся экономиче-
ские условия, удовлетворять свои потребности и 
реализовывать коммерческие цели.

Самостоятельность сторон в предпринима-
тельских договорных отношениях проявляется, 
прежде всего, в возможности принимать решение 
о заключении того или иного договора. Субъект 
предпринимательской деятельности вправе само-
стоятельно решать, заключать ли ему конкретную 
сделку, с кем ее заключать, и на каких условиях. 
Данная свобода включает в себя, в частности, 
право выбирать необходимый тип договора, а 
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также возможность заключать договоры, не пред-
усмотренные законодательством, но не противо-
речащие ему. Такая пластичность договорных 
конструкций позволяет сторонам создавать наи-
более адекватные и эффективные механизмы 
для достижения своих целей, учитывая специ-
фику конкретной сделки и положения на рынке. 
Кроме того, свобода договора распространяется 
на определение содержания обязательства, вклю-
чая срок его исполнения, цену, порядок передачи 
имущества, объем предоставляемых услуг и мно-
гие другие существенные условия [4, с. 75]. Это 
дает возможность сторонам адаптировать дого-
ворные отношения к своим индивидуальным 
потребностям и взаимным интересам, избегая 
навязанных извне, зачастую неоптимальных, 
решений.

Однако, важно подчеркнуть, что свобода 
договора в предпринимательской сфере не явля-
ется абсолютной. Она сопряжена с целым рядом 
ограничений, которые, однако, направлены не на 
умаление, а, наоборот, на обеспечение эффек-
тивности и справедливости договорных связей. 
Эти ограничения можно разделить на несколько 
групп. Во-первых, существуют обязательные 
нормы закона, от которых нельзя отступать. Они 
защищают интересы общества, основные прин-
ципы законности и стабильность гражданского 
оборота. Например, закон может содержать обя-
зательные требования к форме договора, его 
содержанию или порядку заключения в тех обла-
стях, где высок риск злоупотреблений или ущерба 
для других лиц.

Во-вторых, важны ограничения, связанные с 
добросовестностью и запретом злоупотребления 
правом. Стороны не могут использовать свободу 
договора, чтобы ущемлять законные интересы 
партнеров, обманывать или вводить их в заблу-
ждение [7, с. 32-33]. Суды активно развивают 
понятие злоупотребления правом в договорах, 
что позволяет изменять условия сделок, заклю-
ченных с нарушением честности и справедливо-
сти. В-третьих, ограничения могут быть связаны с 
необходимостью защиты слабой стороны в дого-
ворном отношении. Хотя в предпринимательских 
отношениях стороны, как правило, равноправны, 
в ряде случаев законодатель предусматривает 
защиту от недобросовестного поведения более 
сильной стороны, стремясь обеспечить более 
справедливое распределение рисков и возможно-
стей.

Таким образом, свобода договора в пред-
принимательских правоотношениях представляет 
собой не абсолютное право делать все, что 
угодно, а сложный юридический конструкт, балан-
сирующий между автономией воли сторон и необ-
ходимостью соблюдения фундаментальных прин-

ципов правопорядка [10, с. 29]. Она является дви-
жущей силой для развития бизнеса, источником 
инноваций и инструментом для адаптации к дина-
мичной рыночной среде, при условии ее добросо-
вестного и разумного применения в рамках уста-
новленных законом ограничений. Именно этот 
баланс обеспечивает устойчивость, предсказуе-
мость и справедливость в сфере предпринима-
тельских договорных связей, способствуя общему 
экономическому росту.  

В гражданском, особенно в предпринима-
тельском, праве принципы добросовестности и 
разумности крайне важны на всех этапах дого-
вора. Они схожи, но не идентичны. Добросовест-
ность – это этичное поведение, честность и отсут-
ствие злого умысла. Разумность же – это когда 
действия оцениваются по деловым обычаям, 
здравому смыслу и справедливости, основываясь 
на объективных, а не личных, взглядах.

В процессе заключения договора, добросо-
вестность и разумность налагают на стороны ряд 
важных обязанностей, выходящих за рамки фор-
мального волеизъявления. Так, сторона, вступаю-
щая в переговоры, должна действовать осмотри-
тельно, предоставлять достоверную информацию 
о существенных условиях договора, наличии 
рисков и иных обстоятельствах, имеющих значе-
ние для формирования воли контрагента [6, с. 74]. 
Недобросовестное поведение на данной стадии 
может выражаться в предоставлении ложной 
информации, намеренном затягивании перегово-
ров с целью получения конкурентного преимуще-
ства, или в давлении на другую сторону. Разум-
ность же требует от сторон проявлять должную 
степень заботливости и осмотрительности при 
оценке условий предлагаемого договора, анализе 
потенциальных рисков и выгод. Неразумным 
будет, например, принятие на себя явно обреме-
нительных обязательств без должного юридиче-
ского анализа или без учета рыночной конъюн-
ктуры.

Применение принципов добросовестности и 
разумности при заключении договора имеет дале-
коидущие последствия. Суды все чаще исполь-
зуют эти начала для квалификации переговоров, 
ведущих к заключению договора, как добросо-
вестных, или, наоборот, для признания действий 
одной из сторон недобросовестными, например, 
если договор заключен под влиянием обмана или 
угрозы. Более того, даже при наличии формально 
закрепленных условий договора, суды могут кор-
ректировать их применение, если такое примене-
ние приведет к явно несправедливым послед-
ствиям из-за недобросовестного поведения одной 
из сторон на этапе согласования условий. В этих 
случаях, принцип разумности может проявиться в 
пересмотре или дополнительном толковании 
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договорных положений с учетом объективных 
рыночных реалий и ожиданий добросовестного 
контрагента [1, с. 10].

Переходя к стадии исполнения договоров, 
значение добросовестности и разумности возрас-
тает многократно. Здесь они выступают как ориен-
тиры поведения, позволяющие сторонам не 
только точно следовать букве договора, но и его 
духу, обеспечивая достижение той цели, ради 
которой договор был заключен. Согласно граж-
данскому законодательству, каждая сторона обя-
зана при исполнении своих обязательств содей-
ствовать другой стороне, сотрудничать с ней, пре-
доставлять необходимую информацию и совер-
шать иные действия, которые требуются для 
надлежащего исполнения обязательства. Добро-
совестность обязывает стороны проявлять такую 
заботливость и осмотрительность, которая требу-
ется от них по характеру обязательства и усло-
виям оборота [8, с. 43]. Разумность же предпола-
гает, что действия стороны при исполнении дого-
вора должны быть логичными, целесообразными 
и соответствовать обычаям делового оборота.

Нередко приходится сталкиваться с ситуа-
циями, когда точное следование букве договора 
может привести к абсурдным или несправедли-
вым последствиям, либо когда возникли непред-
виденные обстоятельства, требующие гибкого 
подхода. В таких случаях, принципы добросовест-
ности и разумности позволяют сторонам находить 
компромиссные решения, модифицировать усло-
вия исполнения, избегая тем самым споров и 
судебных разбирательств. Например, если в ходе 
исполнения договора обнаружилась существен-
ная ошибка в расчетах, добросовестная сторона 
должна уведомить об этом контрагента, а разум-
ная – предложить варианты исправления [2, с. 
307]. Более того, в случаях, когда исполнение обя-
зательства по договору становится невозможным 
или существенно затруднительным вследствие 
непредвиденных обстоятельств, добросовестное 
поведение может выражаться в намерении найти 
альтернативное решение, пересмотреть условия 
или даже досрочно отказаться от договора, если 
это будет справедливо [5, с. 202].

Добросовестность и разумность – это не 
просто юридические термины. Они влияют на то, 
как люди ведут себя при заключении договоров. 
Они делают договоры более гибкими, честными и 
полезными для всех. Это помогает сторонам стро-
ить длительные и хорошие отношения, основан-
ные на доверии. Когда суды и другие органы при-
меняют эти принципы при заключении и исполне-
нии договоров, это улучшает законность и создает 
хорошие условия для бизнеса.

В системе договорного права принципы 
справедливости и соразмерности ответственно-

сти занимают одно из ключевых мест, выступая в 
качестве гаранта баланса интересов сторон и 
механизма восстановления нарушенных прав. 
Они направлены на то, чтобы ответственность, 
возникающая вследствие ненадлежащего испол-
нения или нарушения договора, была не кара-
тельной, а компенсаторной, восстанавливающей 
положение потерпевшей стороны до момента 
нарушения, и при этом не являющейся чрезмер-
ной для стороны, допустившей нарушение. Эти 
принципы требуют, чтобы между нарушением и 
последствиями, а также между размером причи-
ненного ущерба и наложенной ответственностью 
существовала адекватная связь.

Справедливость в договорном праве прояв-
ляется в стремлении к равновесию прав и обязан-
ностей сторон. Она тесно связана с идеей эквива-
лентности обмена, где каждая сторона получает 
определенную выгоду, соответствующую ее 
вкладу или риску. Когда договорное обязатель-
ство нарушается, возникает дисбаланс, который и 
призван восстановить механизм ответственности. 
Однако, справедливость требует, чтобы это вос-
становление происходило таким образом, чтобы 
не ущемлять необоснованно другую сторону. 
Например, при установлении договорного штрафа 
(неустойки) он должен соответствовать возмож-
ным потерям кредитора, а не служить инструмен-
том необоснованного обогащения. В данном кон-
тексте, справедливым будет признание неустойки, 
которая реально способна компенсировать поне-
сенные убытки, но не превышает их многократно 
без объективных на то оснований.

Соразмерность ответственности, как более 
конкретное проявление справедливости, фокуси-
руется на количественном соотношении между 
нарушением и мерой ответственности [3, с. 99]. 
Данный принцип находит свое отражение в раз-
личных институтах договорного права. В первую 
очередь, это касается неустойки. Законодатель-
ство и судебная практика предоставляют долж-
нику право требовать уменьшения неустойки, 
если она явно несоразмерна последствиям нару-
шения обязательства. Критериями несоразмерно-
сти могут выступать, например, ничтожно малый 
размер нарушения при значительной величине 
неустойки, или наоборот, существенное наруше-
ние обязательства при незначительном размере 
установленной ответственности. Суд, применяя 
этот принцип, исходит из оценки всех обстоя-
тельств дела: характера нарушения, степени вины 
должника, размера убытков, причиненных креди-
тору, а также иных заслуживающих внимания 
обстоятельств.

Помимо неустойки, принцип соразмерности 
ответственности имеет значение и при определе-
нии размера возмещаемых убытков. Договорное 
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право, как правило, устанавливает принцип пол-
ного возмещения убытков, возникших вследствие 
нарушения договора. Однако, это полное возме-
щение не означает безграничной ответственно-
сти. Убытки должны быть реальными, а их размер 
– доказуемым. Важным является и соблюдение 
принципа причинно-следственной связи между 
нарушением обязательства и возникшими убыт-
ками. Ответственность за убытки, которые не 
являются прямым следствием нарушения, не воз-
никает [9, с. 229]. Кроме того, стороны могут своим 
соглашением ограничить размер ответственно-
сти, установив, например, предел возмещаемых 
убытков, при условии, что такое ограничение не 
будет признано несправедливым или противоре-
чащим императивным нормам закона.

Справедливость и соразмерность ответ-
ственности также проявляются в возможности 
суда отступить от условий договора, если они 
ставят одну из сторон в крайне неблагоприятное 
положение. Этот механизм, часто именуемый 
«изменением договора в связи с существенным 
изменением обстоятельств» или «признанием 
условия договора недействительным ввиду его 
кабальности», позволяет восстановить нарушен-
ный баланс, если первоначальное договорное 
регулирование, изначально казавшееся справед-
ливым, в силу изменившихся обстоятельств 
стало приводить к явно несправедливым послед-
ствиям.

Реализация принципов справедливости и 
соразмерности ответственности является залогом 
стабильности и предсказуемости договорных 
отношений. Она позволяет не только эффективно 
защищать права кредиторов, но и избегать чрез-
мерного обременения должников, способствуя 
тем самым поддержанию деловой активности и 
снижению рисков необоснованного банкротства. 
Таким образом, справедливость и соразмерность 
ответственности не являются абстрактными кате-
гориями, а представляют собой действенные пра-
вовые инструменты, направленные на достиже-
ние баланса интересов и обеспечение правовой 
справедливости в договорных отношениях.

Выводы
Анализ показал, что для работоспособной 

системы договорного регулирования в предприни-
мательстве важны свобода договора, добросо-
вестность, разумность, справедливость и сораз-
мерность ответственности. Свобода договора – 
основа частного права, особенно в бизнесе, где 
она позволяет сторонам самим решать, заключать 
договор или нет, и определять его условия, если 
это не противоречит закону. Но эта свобода огра-
ничена законом для защиты общих интересов и 
более слабой стороны.

Принцип добросовестности и разумности 
выступает в качестве важнейшего регулятивного 
и корректирующего начала, обязывающего пред-
принимателей вести себя честно, осмотрительно 
и учитывать интересы контрагентов на всех эта-
пах договорных отношений – от стадии формиро-
вания воли до полного исполнения обязательств. 
Игнорирование данного принципа влечет за собой 
не только юридическую ответственность, но и 
подрывает доверие, столь необходимое для 
устойчивого развития бизнеса. Актуальность 
принципа добросовестности в современных 
рыночных условиях подчеркивается его все более 
широким применением в судебной практике для 
преодоления узкого формализма при толковании 
условий договора и выявлении истинных намере-
ний сторон.

В заключение отметим, что принцип спра-
ведливости при определении ответственности 
помогает уравновесить интересы сторон и защи-
тить от чрезмерного ограничения прав. Инстру-
менты реализации этого принципа, такие как 
уменьшение размера неустойки или компенсация 
убытков, важны для создания понятной и честной 
правовой среды для бизнеса. Развитие теории и 
практики применения этих принципов укрепит 
законность, поддержит деловую активность и обе-
спечит стабильность экономики.
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