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ПЕНСИОНЕРЫ СИЛОВЫХ СТРУКТУР КАК ОСОБАЯ СОЦИАЛЬНАЯ 
ГРУППА РОССИЙСКОГО ОБЩЕСТВА

Аннотация. В статье рассматриваются современные подходы к социальной под

держке пенсионеров уголовно-исполнительной системы (УИС) как особой социально-про

фессиональной группы. Актуальность исследования обусловлена необходимостью сохра

нения активного долголетия лиц пожилого возраста и их интеграции в общественную 

жизнь, а также спецификой постслужебного периода сотрудников силовых ведомств, со

пряжённого с рисками дезадаптации, утраты профессиональной идентичности и разрыва 

социальных связей.

Цель работы – анализ современных научных концепций, определяющих направления 

социальной поддержки пенсионеров УИС, и выявление на этой основе ключевых факторов, 

влияющих на успешность их ресоциализации.

Методологическую основу составил теоретический анализ классических и современ

ных теорий старения (теории освобождения, активности, модернизации, возрастной 

стратификации, концепции «третьего возраста», социального конструктивизма и зави

симости), а также изучение нормативно-правовой базы и практики социально-психологиче

ской работы с данной категорией. Результатом исследования стал ряд выводов, указыва

ющих на недостаточность исследований что определяет необходимость изучения данной 

социальной группы как уникальной социально-профессиональной общности, находящиеся в 

ситуации особого жизненного перехода, осложняемого риском развития дезадаптации, кри

зисом профессиональной идентичности, разрывом социальных связей и необходимостью 

ресоциализации в гражданской среде, что требует разработки специализированных про

грамм социального сопровождения.

Результаты исследования позволили определить три группы рисков дезадаптации 

пенсионеров УИС:

отчуждение и утрата привычной социальной среды;

резкое снижение социального статуса и полномочий;

дефицит структурированности жизни после ухода со службы.

В качестве ресурсных механизмов преодоления этих рисков выделены адаптационные 

стратегии, сформированные в процессе профессиональной деятельности (антикризисное 

мышление, саморегуляция), а также потенциал вовлечения пенсионеров в ветеранское 

движение, наставничество, волонтёрство и иную общественно значимую деятельность.

Выводы обосновывают необходимость разработки специализированных социальных 

технологий, направленных не на «лечение старости», а на управление процессом старения 

через сохранение активности, социального взаимодействия и преемственности ведом

ственных традиций.
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держка, теории старения, дезадаптация, ресоциализация, ветеранское движение, социаль
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Annotation. This article examines contemporary approaches to social support for retirees from 

the penal system as a distinct socio-professional group. The relevance of this study stems from the 

need to maintain active longevity among the elderly and their integration into public life, as well as the 

specific nature of the post-service period for law enforcement officers, which is associated with the 

risks of maladjustment, loss of professional identity, and disruption of social ties. The aim of this study 

is to analyze contemporary scientific concepts that define the areas of social support for PS retirees 

and, based on these concepts, identify key factors influencing the success of their resocialization. 

The methodological basis is a theoretical analysis of classical and contemporary theories of aging 

(theories of liberation, activity, modernization, age stratification, the concept of the "third age," social 

constructivism, and dependence), as well as a study of the legal framework and practices of social 

and psychological work with this category. The study yielded a number of findings indicating a lack of 

research, necessitating further study of this social group as a unique socio-professional community 

experiencing a unique life transition, complicated by the risk of maladjustment, a professional identity 

crisis, a breakdown in social ties, and the need for resocialization in the civilian environment. This 

requires the development of specialized social support programs. The study's results identified three 

risk groups for maladjustment among UIS retirees:

alienation and loss of familiar social environment;

a sharp decline in social status and authority;

a lack of structure in life after leaving the service.

Adaptation strategies developed during professional activity (anti-crisis thinking, self-

regulation), as well as the potential for retirees to engage in veterans' movements, mentoring, 

volunteering, and other socially significant activities, were identified as resource mechanisms for 

overcoming these risks. The findings substantiate the need to develop specialized social technologies 

aimed not at "curing old age," but at managing the aging process through maintaining activity, social 

interaction, and the continuity of institutional traditions.

Key words: penal system pensioners, social support, theories of aging, maladjustment, 

resocialization, veterans' movement, social technologies.

Введение. Современные вызовы, стоящие 
перед обществом и государством, ставят новые 
задачи в области сохранения активного долголе­
тия лиц пожилого возраста, определяя и уточняя 
основные направления их социальной поддержки, 
как носителей социальной целостности общества. 
Особой категорией в данной социальной группе 
остаются пенсионеры силовых структур (органов 
правопорядка, пенитенциарной системы, военно­
служащие и т.д.). Подтверждение этому можно 
найти в значительном числе научных исследова­
ний, теорий и концепций.

Профессиональное сопровождение персо­
нала силовых ведомств осуществляется не только 
в период служебной деятельности, но и после 
выхода в отставку, сохраняется не только особый 
статус и возможности, но и остается потенциал 
поддержания тесной взаимосвязи с ведомствами, 
где пенсионеры проходили службу. Многими ве­
домствами ведется значительная работа по соци­
альному сопровождению бывших сотрудников как 
членов ветеранских организаций, так и в рамках 
иных общественных формирований. Например, 
в уголовно-исполнительной системе пенсионеры 
участвуют в воспитательной, наставнической, пат­
риотической деятельности, активно взаимодей­
ствуют при организации профессионального, ис­
торико-культурного воспитания как сотрудников, 

так и молодежи, привлекаются к пропагандистской 
и просветительской работе, сопровождают сохра­
нение истории ведомства, передаче традиций, 
участвуют в работе общественных организаций и 
добровольческих, волонтерских акциях. 

Цель статьи – анализ современных научных 
концепций, определяющих направления социаль­
ной поддержки пенсионеров уголовно-исполни­
тельной системы.

Использованные методы: анализ научных, 
материалов в области работы лицами пожилого 
возраста в аспекте особенностей пенсионеров си­
ловых структур, нормативной правовой базы и 
научной литературы по сопровождению данной 
категории лиц; определение новаций в области 
методов социального воздействия, направленных 
на адаптацию к изменившимся условиям, поддер­
жание активности и долголетия, социального бла­
гополучия, а также связи с ведомством. [1].

Результаты исследования. Основным крите­
рием, определяющим реализацию целей наше­
го исследования стало определение специфики 
социальной группы пенсионеры уголовно-испол­
нительной системы и выделение важных соци­
альных функций, которые пенсионеры могут вы­
полнять в российском обществе. Проведенное 
нами исследование основных концептуальных ос­
нов и теорий множества научных направлений, 
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изучающих феномены старения и социальные ас­
пекты функционирования человека в различные 
возрастные периоды показали, что пытки пока­
зать социальную роль пенсионеров можно найти 
во многих научно-исследовательских работах. Во­
просы изучения общих социальных характеристик 
пенсионера в научной литературе и в практике 
социальной и психологической работы не теряет 
своей актуальности. 

Проведя анализ концепций и теорий о ста­
рении, изучив основные положения в аспекте 
специфики пенсионеров силовых структур, нами 
определялись особенности пенсионеров УИС и 
направление реализации социального обеспече­
ния данной социальной группы.

Первые классические парадигмы теории 
старения появились в 1950-1960  гг., когда ста­
рость начала осознаваться как самостоятельный 
жизненный этап. Здесь теории разделились на 
два направления, одно из которых – теория осво­
бождения Э. Камминга и У. Генри рассматривала 
старение как процесс взаимного отчуждения по­
жилого человека и общества, а также предпола­
гающую противоположное мнение теорию актив­
ности. Р.  Хевигхерста, который утверждал, что 
успешное старение возможно при сохранении ак­
тивности и замене утраченного социального поло­
жения новым [10]. 

Эти классические теории стали полезны 
для понимания проблематики реализации сопро­
вождения пенсионеров УИС тем, что позволяют, 
во-первых, понимать социальные риски реадап­
тации в обществе и отчуждения пенсионера, а 
во-вторых, указали на необходимость создания 
программ изменяющих социальную роль путем 
вовлечения пенсионеров УИС в ветеранское дви­
жение, наставническую, волонтерскую работу и 
иную общественную деятельность. 

– Исследуя макросоциальные теории старе­
ния, такие как теория модернизации Д. Коуэлла, 
теория возрастной стратификации М. Райли нами 
была установлена причинно-следственная связь 
между изменением статуса пенсионера силовых 
структур в связи с утратой полномочий, социаль­
ной роли государственного служащего, «востре­
бованного и занятого специалиста», чья жизнь 
подчинена уставу и  одновременным с исчезнове­
нием жестких рамок социального поведения при 
окончании службы, что может приводить к риску 
возникновения дезадаптации [9, 12]. 

В современных концепциях – «Третьего воз­
раста» П.  Ласлетта, «Перспективы жизненного 
пути» Д.  Бронфенбреннера с соавторами и кон­
цепций успешного старения [8, 11] исследуются 
ресурсы пенсионеров, позволяющие создать со­
циальные программы не «лечения старости», а 

«управления старением», что важно для пенсио­
неров правоохранительных органов, так как годы 
службы позволяют бывшим сотрудникам сформи­
ровать специфические адаптационные стратегии 
управления в сложных жизненных ситуациях, ал­
горитмы антикризисного и стратегического  разре­
шения возникающих проблем, ориентируемые на 
саморегулирующее поведение, сохранение здоро­
вья, вовлеченность в социальное взаимодействие 
и активность.

Рассмотрение постмодернисстских теории 
старения, таких как теория социального констру­
изма П.  Бергера, теория зависимости А.  Уокера 
[3, 13] позволило прояснить причины снижения 
статуса пенсионеров в системе распределения ре­
сурсов, что дало понимание причин уязвимости их 
положения в социальной структуре и определить 
пути социальной помощи и поддержки. 

Таким образом, проведенное исследование 
концептуальных основ и практики осуществле­
ния сопровждения пенсионеров уголовно-испол­
нительной системы позволили определить следу­
ющие проблемные аспекты и факторы риска дез­
аптационных проявлений. Это:

риск развития отчуждения при адаптации в 
обществе после выхода на пенсию, который де­
терминируют необходимость поиска новой иден­
тичности, в том числе профессиональной, а также 
исчезновение границ и сдерживающих механиз­
мов и структурированности жизни и деятельности; 

риск развития дезадаптации при резком из­
менение социальной роли, изменение с пониже­
нием социального статуса в связи с утратой полно­
мочий, социальной роли государственного служа­
щего, «востребованного и занятого специалиста»;

необходимость создания социальных тех­
нологий, учитывающих развитие вышеуказанных 
рисков и формирующий реадаптационный меха­
низмы путем поиска ресурсов, специфических 
адаптационных стратегий управления в сложных 
жизненных ситуациях, выработанных в процес­
се службы, создание алгоритмов антикризисного 
и стратегического разрешения возникающих про­
блем, ориентируемые на саморегулирующее по­
ведение, сохранение здоровья, вовлеченность в 
социальное взаимодействие и активность;

вовлечение пенсионеров в ветеранское дви­
жение, наставническую, волонтерскую работу на­
ставническую, волонтерскую работу и иную обще­
ственную деятельность для изменения социаль­
ной роли и управления старением.
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