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Аннотация. Статья посвящена исследованию корпоративного договора, актуально-
сти научного анализа исторических предпосылок появления такового в российском законо-
дательстве. Обосновано: в качестве социально-правовой обусловленности возникновения 
в российской правовой системе, данного договора признана необходимость урегулирования 
на определенном этапе исторического развития гражданско-правовых отношений, возни-
кающих в хозяйственных обществах, признанных впоследствии корпорациями, как и по-
требность разрешения актуальных проблем в сфере управления. В статье отмечено: в 
качестве исторических предпосылок появления национального института «корпоратив-
ный договор» признано применение данной договорно конструкции в зарубежных правопо-
рядках, развивающееся иностранное инвестирование, заключение международных согла-
шений, необходимость обеспечения надлежащей защиты в таковых условиях корпоратив-
ных прав, денежных обязательств; признание корпоративных по сущности договоров в 
судебном порядке в качестве недействительных. В результате названных и иных истори-
ческих предпосылок, закономерностей, тенденций российская действительность, пред-
принимательское сообщество остро нуждались в регламентации корпоративного догово-
ра, который после его включения в систему поименованных гражданско-правовых догово-
ров позволил урегулировать многоаспектные отношения в хозяйственных обществах 
(корпорациях). Обосновано: исторические по сущности (правовой природе) корпоративный 
договор – гражданско-правовое фидуциарное соглашение, в соответствии с которым сто-
роны договора, на основании личного волеизъявления, качеств добросовестности и чест-
ности, справедливости и порядочности в отношениях, включают в структуру корпоратив-
ного правоотношения процессы и явления, способствующие совершенствованию правоот-
ношений, обеспечению контроля за деятельностью корпорации, надлежащей защиты кор-
поративных прав и интересов всех заинтересованных.
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system, the need to regulate at a certain stage of the historical development of civil law relations 
arising in business entities subsequently recognized by corporations, as well as the need to resolve 
urgent problems in the field of management, is recognized. The article notes: as the historical pre-
requisites for the emergence of the national institution “corporate contract,” the use of this contractu-
al structure in foreign law and order, developing foreign investment, the conclusion of international 
agreements, the need to ensure proper protection of corporate rights and monetary obligations in 
such conditions are recognized; recognition of corporate contracts in court as invalid. As a result of 
these and other historical prerequisites, patterns, trends, Russian reality, the business community 
were in dire need of regulating the corporate contract, which, after its inclusion in the system of 
named civil law contracts, made it possible to regulate multifaceted relations in business companies 
(corporations). Substantiated: in essence (legal nature), a corporate contract is a civil fiduciary agree-
ment, according to which the parties to the contract, on the basis of personal will, qualities of good 
faith and honesty, fairness and decency in relations, include in the structure of corporate legal rela-
tions processes and phenomena that contribute to improving legal relations, ensuring control over 
the activities of the corporation, proper protection of corporate rights and interests of all interested 
parties.

Key words: contract, transaction, corporate contract, entrepreneurial (other economic) activity, 
historical background, social and legal condition, Russian legislation, joint stock company, limited li-
ability company, essence (legal nature), fiduciary character.

I.	 Введение (Introduction). 
Конституция РФ [15] (ч. 1 ст. 8) свидетель-

ствует, что одной из юридических гарантий, вклю-
ченных в фундаментальную основу российского 
конституционного строя, выступают права и сво-
боды индивида, предпринимательская, другая 
экономическая деятельность (как важнейшие эле-
менты свободы в сфере экономической деятель-
ности и национальной системы сферы экономики) 
[29, с.179], баланс которых, по правовой позиции 
Конституционного Суда РФ [24] обязан поддержи-
вать законодатель, отражая возможность их фак-
тической реализации в источниках российского 
права.

Особое значение имеет ст. 1 ГК РФ [8], в 
соответствии с которой, физические и юридиче-
ские лица обладают правом приобретать и осу-
ществлять гражданские права и юридические обя-
занности в соответствии с личным волеизъявле-
нием, собственным интересов, на основании 
гражданско-правовых договоров, систему которых 
с 2014 г. [37] составляет корпоративный договор 
(ст. 62.7 ГК РФ). Данное соглашение объединило в 
своем юридическом содержании существующие в 
российском праве акционерные соглашения, как и 
договоры в сфере осуществления гражданских 
прав в обществах с ограниченной ответственно-
стью. Закрепление в Гражданском кодексе РФ 
данной договорной конструкции имеет систему 
исторических предпосылок и закономерностей 
[21], обуславливающих генезис данной институ-
ции и на современном этапе развития российского 
права в направлении возможностей у членов кор-
пораций (хозяйственных обществ) совершить 
соглашения, направленные на возникновение 
прав и юридических обязанностей у участников 
общества.

Актуальность настоящего исследования 
обусловлена особым значением научного ана-
лиза исторических предпосылок генезиса активно 
развивающегося на современном этапе корпора-
тивного договора, поскольку «…в глубине про-
шлого лежит зерно законодательства, которому 
мы повинуемся…» [39, с.205]. Исторические пред-
посылки развития данного договора отражают, 
соответственно, цепь закономерностей, тенден-
ций, обусловивших современное состояние дого-
ворной конструкции, ее истинную сущность (пра-
вовую природу), что ценно для последующего 
прогрессивного развития данной институции.

II. Литературный обзор (Literature Review). 
Основной пласт научных исследований в право-
вой сфере корпоративного договора в отечествен-
ной науке датируются, начиная с 2000-х годов, в 
особенности, - после включения данного соглаше-
ния в Гражданский кодекс РФ. Легальное появле-
ние данной договорной конструкции в националь-
ном законодательстве и, соответственно, - в пра-
воприменительной практике, способствовали 
последующему развитию данного направления 
цивилистической мысли, отражающего научную 
оценку юридического явления «корпоративный 
договор» (в генезисе) и современную актуальную 
проблематику. Вопросы правового регулирования 
корпоративного договора, истории его возникно-
вения, оснований социально-правовой обуслов-
ленности совершенствования данных отношений 
освещены в российском научном сообществе 
многими его представителями: А.А. Клячиным [13] 
и Е.Ю. Руденко [28], М.В. Леус [16] и С.И. Ковале-
вым [14], Е.В. Федюкович [38] и Н.О. Мироновой 
[19], другими российскими исследователями. 

Корпоративный договор, предпосылки его 
проникновения в отечественную цивилистику 



148

ОБРАЗОВАНИЕ И ПРАВО № 1 • 2026

• ЮРИДИЧЕСКИЕ  НАУКИ

нашли отражение в научных исследованиях дис-
сертационного уровня (С.П. Степкин (2011 г.) [31], 
Т.В. Грибкова (2011 г.) [9], М.С. Варюшин (2015 г.) 
[5], В.Г. Бородкин (2015 г.) [3], К.О. Осипенко (2015 
г.) [20], ряд других российских ученых). 

III. Материалы и методы (Materials and 
methods). 

Возникновение и становление корпоратив-
ного договора в мировом пространстве происхо-
дило на протяжении длительного исторического 
периода генезиса государства, права, юридиче-
ской мысли, начиная  1) с соглашений, совершае-
мых с целью внедрения договора займа в создан-
ных в древнегреческих государствах-городах, и 2) 
с соглашений храмов, как прообразов учреждений 
кредитной системы, предусмотренных в Законах 
Хаммурапи Старого Вавилона в форме объедине-
ния граждан, обладающих правом на принятие 
самостоятельного решения по определенному 
вопросу, до корпоративных сделок, отвечающих 
всем признакам гражданско-правового договора, 
совершаемых корпоративными организациями, 
действующим на основании соответствующих 
правовых норм действующего национального 
закона.

Исторические источники также свидетель-
ствуют: корпоративные организации, как один из 
факторов развития национального предпринима-
тельства и условие устойчивости общества, госу-
дарства [14, с.234], , эволюционно возникнув в 
странах общего права (в Англии и в США) в сере-
дине XIX в. в связи с дефицитом универсальных 
организационно-правовых форм реализации 
предпринимательской деятельности, равно, как и 
в связи с консервативностью судов, не признаю-
щих права респондентов акционерного сообще-
ства, урегулированных договором [16, с.125], 
получили генезис на Руси, начиная с принятого 
Земским собором Соборного Уложения 1649 г. 
[30], впоследствии - Указа Петра I 1699 г. «О 
составлении купцам, как и в других государствах, 
торговых компаний, о расписании городов по тор-
говым делам на провинции, с подчинением малых 
городов главному провинциальному городу, и о 
причислении к слободам разночинцев, имеющих 
промыслы» [32]. 

Развитие корпоративного договора нашло 
определенное (не детальное) отражение в после-
дующих Указах Петра I: № 2327 от 2 марта 1711 г. 
«О предоставлении права заниматься торговлею 
людям всякого звания» [33] и № 4349 от 8 ноября 
1723 г. «О заведении компании китовой ловли и о 
приеме в оную иностранцев наравне с русскими» 
[34], предписывающих «купецким людям», посред-
ством совершения сделок (по - сущности – корпо-
ративных договоров) определенные нормативные 

правила торговли имуществом, равно, как и раз-
личными компаниями, «как торгуют иноземные 
коммерсанты» [4, с.84]. 

Историческая предопределенность после-
дующего внедрения корпоративного договора в 
российскую правовую систему обусловлена:

–	 принятием Александром I 1 января 1807 г. 
Манифеста [17], предусматривающего воз-
можность учреждения купцами организаций 
(в современном понимании -корпоративного 
типа) в форме товарищества: 1) полного; 2) 
на вере, 3) по участкам, характеризующе-
гося складочным уставным капиталом, что 
способствовало развитию корпоративного 
права, появлению первых акционерных 
обществ (1830 г.) и соответствующего право-
вого регулирования, в том числе, в сфере 
многоаспектных соглашений;

–	 вступлением в юридическую силу Положе-
ния Комитета министров «Об учрежденной в 
Малороссии компании для добывания 
сахара из свекловицы» от 10 июня 1830 г. 
[22] и Положения от 6 декабря 1836 г. «О 
товариществах или компаниям на акциях» 
[23], выступившего впоследствии элементом 
Свода законов Российской Империи [12, 
с.12], многие гражданско-правовые положе-
ния которого впоследствии включены в коди-
фицированные акты советского законода-
тельства [6] [7]. Так, в соответствии с разд. 
10 «Товарищество» Гражданского кодекса 
РСФСР 1922 г., подразд. 5 «Акционерное 
общество (паевое товарищество)» включал 
сорок пять статей, отражающих позицию 
отечественного законодателя о правовом 
статусе акционерных обществ, равно, как и 
правилах совершения данными организаци-
ями различных сделок в сфере цивилистики.
К историческим предпосылкам развития кор-

поративного договора в российском праве пред-
ставляется возможным отнести факты совершен-
ствования государственного управления в сфере 
экономики, что нашло отражение в принятом 30 
июня 1987 г. Законе СССР № 7284-IX «О государ-
ственном предприятии (объединении)» [10] и в 
Положении о Государственном производственном 
объединении от 23 сентября 1987 г. [25], которые 
предусматривали особенности правового статуса 
предприятий (объединений), их классификацию, 
полномочия, включая возможность совершения 
различных сделок, в том числе, которые по своей 
сущности (правовой природе) представляется 
возможным отождествить с корпоративными дого-
ворами. Так, на основании ст. 2 Закона СССР под 
№ 7284-IX, предприятие (объединение), в соот-
ветствии с личным согласованным волеизъявле-
нием участников, самостоятельно разрабатывает, 
утверждает планы профессиональной деятельно-
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сти, заключает различные договоры, принимая во 
внимание государственные заказы и контрольные 
цифры, как и научно - обоснованные нормативы, 
установленные лимиты и потребительские заказы. 

В отсутствии отечественного правового 
механизма корпоративного договора, представи-
тели предпринимательского сообщества, с целью 
совершения такового,  избирали преимуще-
ственно следующий «механизм» осуществления 
корпоративных правоотношений: включение в 
условия договоров положений, применяемых в 
зарубежных правопорядках (преимущественно – 
в странах общего права (английского или швед-
ского)), либо учреждение компаний (по сущности 
– корпоративных организаций) в офшорных зонах 
для включения в договорные корпоративные пра-
воотношения иностранного субъекта и соверше-
ния, в указанной связи, корпоративного соглаше-
ния, регулируемого иностранным правом.

Внедряемая подобным образом, в соответ-
ствии с гражданско-правовым принципом сво-
боды договора (ст.421 ГК РФ), в отечественную 
практику конструкция корпоративного договора, в 
отсутствии нормативного закрепления таковой 
договорной конструкции, обуславливала отсут-
ствие непротиворечивого мнения в отношении его 
сущности (правовой природы), единства нацио-
нальной судебной практики его применения [1, 
с.157] и как следствие, -  признание судами соот-
ветствующих сделок в качестве недействитель-
ных [26] [27]. 

На основании указанных исторических пред-
посылками, профессиональное (предпринима-
тельское) сообщество и российское общество, в 
целом, остро нуждались в четком законодатель-
ном механизме совершения (изменения и прекра-
щения действия) в хозяйственных обществах кор-
поративных соглашений (по сущности - 
«shareholders agreements»), посредством которых 
определяется четкий алгоритм корпоративного 
управления, отражается спектр юридически-зна-
чимых прав и соответствующих юридических обя-
занностей, увеличивается фактическое влияние 
экономически - сильных субъектов правоотноше-
ний. 

Прогрессивным явлением в современной 
России в направлении развития корпоративного 
права и корпоративного договора представляется 
возможным признать следствие обозначенных 
исторически обусловленных предпосылок, отраз-
ившихся в ст. 32.1 Федерального закона от 26 
декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обще-
ствах» [35] и в ст. 8 Федерального закона от 8 фев-
раля 1998 г. «Об обществах с ограниченной ответ-
ственностью» [36], в соответствии с которыми, 
данные организации получили право на заключе-
ние корпоративных договоров, предусматриваю-
щих легальный порядок реализации корпоратив-

ных по сущности гражданских прав, соответствую-
щих юридических обязанностей, что явилось 
основанием для включения в содержание Граж-
данского кодекса РФ (часть первая) новой статьи 
67.2 «Корпоративный договор». 

Обозначенная законодательная позиция, 
как и отраженный выше компромисс нашел прояв-
ление в правовом регулировании требований, 
предъявляемых к сторонам корпоративного дого-
вора, к его предмету, к положениям о раскрытии 
информации по корпоративному договору и о рас-
пространении условий договора на третьих лиц, о 
возможности признания в качестве недействи-
тельных актов общего собрания, в которых кон-
статировано несоответствие с принятыми дого-
ворными условиями, отсутствует корреляция 
положений устава и корпоративного договора, пр. 
[19, с.278].

В современном российском праве корпора-
тивный договор – соглашение, значительно отли-
чающееся от иных видов гражданско-правовых 
договорных конструкций, поскольку подлежит 
совершению участниками корпоративной органи-
зации, способствуя, тем самым, возможности 
выразить единое волеизъявление в отношении 
прав, обязанностей, роли каждого из них в пред-
принимательской (иной экономической) деятель-
ности корпорации, о процедуре прекращения кор-
поративных отношений. Участники корпорации 
вправе заключить таковой гражданско-правовой 
договор и с кредиторами, и с другими третьими 
лицами, обладающими законным интересом (для 
защиты которого и совершается корпоративный 
договор). Подобное соглашение, при этом, не соз-
дает абсолютно новых корпоративных, других 
субъективных гражданских прав, не отраженных 
нормативно либо в соответствующем уставе, а 
призван к четкой конкретизации корпоративных 
гражданских прав, позволяя, тем самым, согласо-
вать действия (бездействие) в конкретных обстоя-
тельствах.

В результате изложенных исторических 
предпосылок, посредством которых легализован 
отечественный институт корпоративных догово-
ров, действующий в акционерном обществе, как и 
в обществе с ограниченной ответственностью, 
был институционализирован отечественный кор-
поративный договор в форме соглашений лиц 
(субъектов корпоративной организации) в направ-
лении голосования («stimmbindungsvertrag», 
«voting agreement»), как и соглашений, отражаю-
щих другие вопросы, в частности, об ограничении 
права в отношении распоряжения ценными бума-
гами (акциями) («poolverträge», «pooling 
agreements»), что соответствует российским зако-
номерностям и тенденциям, действующим на 
современном этапе в континентальном праве. 
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Дефиниция и сущность (правовая природа) 
корпоративного договора, претерпевающие изме-
нения по мере исторического развития россий-
ского права, в современной интерпретации 
(ст.67.2 ГК РФ), в результате, объединяет в своем 
содержании положения о предусмотренных на 
прежнем этапе развития законодательства акцио-
нерных соглашениях и договорах по осуществле-
нию прав участников в обществах с ограниченной 
ответственностью. При этом, ввиду специфиче-
ских особенностей данного гражданско-правового 
договора. остается дискуссионным вопрос о его 
истинной сущности (правовой природе), что объ-
ясняется, в том числе, историческими предпосыл-
ками появления такового в российском праве и 
особенностями национальной правовой системы. 
По утверждению С.А. Зинченко, «под тенью» 
гражданско-правового договора, как юридиче-
ского термина, в исследуемом соглашении усма-
тривается четкое управленческое решение участ-
ников корпорации, имеющее направленность на 
фиксацию определенных правил реализации 
управленческих прав [11, с.26]. Е. Ю. Руденко 
полагает: использование в конструкции корпора-
тивного договора категории «договор» - условно, 
поскольку корпоративный договор необходимо 
рассматривать посредством призмы формы дан-
ного гражданско-правового соглашения, то есть, - 
по мнению ученого, - правовая категория «дого-
вор» в конструкции «корпоративный договор» 
характеризуется в наибольшей степени не юриди-
ческим, а сугубо морфологическим содержанием 
[28, с.5]. 

В научном сообществе сформированы иные 
позиции в отношении сущности (правовой при-
роды) корпоративного договора в современном 
праве.

Представляется: принимая во внимание 
исторические предпосылки появления и развития 
в российском праве корпоративного договора, 
целесообразно признать данную сделку специфи-
ческим гражданско-правовым фидуциарным 
соглашением, предусматривающим фактическую 
(легальную) возможность регулирования на граж-
данско-правовой договорной основе отношений в 
сфере гражданских прав категории корпоратив-
ных (в обществах с ограниченной ответственно-
стью и акционерных обществах), поскольку, на 
основании таковой особой сделки, стороны дого-
вора принимают гражданско-правовые обязатель-
ства по реализации (воздержанию от таковой) 
определенных корпоративных прав соответствую-
щим образом (голосование, осуществление про-
чих юридически-значимых актов в сфере корпора-
тивных отношений, например, купля-продажа 
(воздержание от купли-продажи) доли в уставном 
капитале по согласованной цене либо при нали-
чии определенных юридических фактов. Фидуци-

арная сущность (правовая природа) корпоратив-
ного договора, обусловленная историческими 
предпосылками, подтверждается наличием дове-
рительных (фидуциарных) отношений между 
субъектами (сторонами) корпоративного дого-
вора, основа которых – добросовестность, чест-
ность, справедливость, порядочность контраген-
тов, уверенность в таковых качествах при осу-
ществлении соответствующих гражданско-право-
вых обязательств. 

Данная позиция поддержана в российском 
научном сообществе [2].

История корпоративного договора в россий-
ском праве имеет, соответственно, по сравнению 
с зарубежным корпоративным опытом незначи-
тельный период: соглашение, имеющее опреде-
ленную тождественность с корпоративным дого-
вором, появилось в XVII в. с приятием Соборного 
Уложения 1649 г., получив развитие в XVIII вв., в 
соответствии с Указами Петра I. Названный исто-
рический период характеризуется учреждением 
первых форм национальной предприниматель-
ской деятельности (простые товарищества, 
артели, товарищества на вере), предписаниями в 
отношении осуществления согласованной торго-
вой деятельности и реализации единого (общего) 
налогового бремени, что способствовало разви-
тию национального предпринимательства и 
институции корпоративного договора, генезису 
фидуциарных гражданско-правовых корпоратив-
ных отношений.

Социально-правовая обусловленность 
последующего генезиса в российском праве кор-
поративного договора, проявления фидуциарной 
сущности такового в современном понимании 
(«shareholders agreements») связана с 1) активи-
зирующимся в исторический период конца XIX – 
начала ХХ в. проникновением в российскую эко-
номику иностранного капитала, 2) отсутствием 
необходимого правового регулирования корпора-
тивных отношений, 3) обеспечением судебной 
защитой со стороны государства исключительно 
соглашений, развивающих действующее законо-
дательство.

При этом, необходимо признать: при форми-
ровании гражданско-правовых законоположений 
о корпоративном договоре российским законода-
телем был принят во внимание наиболее ценный 
зарубежный опыт, как англо-саксонского (страны 
общего права), так и романо-германского (госу-
дарства континентального права) права, отражен 
прогрессивный по сущности компромисс, учиты-
вающий значительные особенности российского 
права.

В статье нашли применение нижеследую-
щие научные методы: 1) общенаучные методы 
(исторический, логический, обобщение, класси-
фикация, аналогия, анализ, синтез, формализа-
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ция; 2) метод исторического материализма, пред-
полагающий применение к научному исследова-
нию корпоративного договора основных принци-
пов в сфере диалектики, многоаспектных 
правовых явлений в соотношении и, в целом, с 
исследуемыми правоотношениями; 3) специаль-
ные научные методы, свойственные правовой 
науке, в частности, -  формально-догматический, 
позволяющий осуществить описание правовых 
норм, различных способов сферы толкования, 
признаков многих явлений и процессов, принци-
пов права, классификаций, сущности (правовой 
природы)).

Данные научные методы позволили указать 
на исторические предпосылки появления и разви-
тия в российском праве корпоративного договора, 
осуществив научный анализ теоретических, как и 
практических аспектов исследуемых явлений и 
процессов, обозначив возможные перспективы в 
осмыслении сущности (правовой природы) дан-
ного договора.

IV. Результаты (Results). 
1.	 Особое место в регламентации рассматри-

ваемого договорного инновационного меха-
низма (корпоративный договор), как и других 
договоров сферы цивилистики, в Российской 
Федерации принадлежит Гражданскому 
кодексу РФ, в котором, посредством рецеп-
ции зарубежного законодательства и дости-
жений отечественных правовых реформ 
сформирована система современных дого-
ворных конструкций, включающая корпора-
тивный договор. 

2.	 Возникновение и становление корпоратив-
ного договора в мировом пространстве про-
исходило на протяжении длительного исто-
рического периода генезиса государства, 
права, юридической мысли, начиная  1) с 
соглашений, совершаемых с целью внедре-
ния договора займа в созданных в древне-
греческих государствах-городах, и 2) с согла-
шений храмов - прообразов кредитных 
учреждений, предусмотренных в Законах 
Хаммурапи Старого Вавилона в форме объ-
единения граждан, обладающих правом на 
принятие самостоятельного решения по 
определенному вопросу, до корпоративных 
сделок, отвечающих всем признакам граж-
данско-правового договора, совершаемых 
корпоративными организациями, действую-
щим на основании соответствующих право-
вых норм национального закона.

3.	 Корпоративные организации, как один из 
факторов развития отечественного предпри-
нимательства и условие устойчивости госу-
дарства и общества, эволюционно возник-

нув в странах общего права в середине XIX 
в. в связи с дефицитом универсальных орга-
низационно-правовых форм реализации 
предпринимательской деятельности и с кон-
сервативностью судов, не признающих акци-
онерные права, урегулированные догово-
ром, получили развитие в отечественном 
праве, начиная с Соборного Уложения 1649 
г., Указов Петра I 1699, 1711, 1723 гг., Мани-
феста Александра I от 1 января 1807 г., 
Положения Комитета министров «Об учре-
жденной в Малороссии компании для добы-
вания сахара из свекловицы» от 10 июня 
1830 г. и Положения от 6 декабря 1836 г. «О 
товариществах или компаниям на акциях», 
впоследствии вошедших (наиболее прогрес-
сивные) в Свод законов Российской Импе-
рии.

4.	 Истоки корпоративного договора наши опре-
деленное отражение на советском этапе 
российской государственности (Граждан-
ские кодексы 1922, 1965 г. г, Закон СССР 
1987 г. № 7284-IX «О государственном пред-
приятии (объединении)», Положение о Госу-
дарственном производственном объедине-
нии от 23 сентября 1987 г., ряд других норма-
тивных правовых актов).

5.	 Систему последующих исторических пред-
посылок регламентации корпоративного 
договора (в отсутствии отечественного пра-
вового механизма корпоративного договора) 
составили: генезис корпоративного договора 
в иностранных правопорядках; включение в 
условия договоров положений, применяе-
мых в зарубежных правопорядках (преиму-
щественно – в странах общего права 
(английского или шведского)); учреждение в 
России компаний (по сущности – корпора-
тивных организаций) в офшорных зонах для 
включения в корпоративные правоотноше-
ния иностранного субъекта и совершения, в 
указанной связи, корпоративного соглаше-
ния, регулируемого иностранным правом; 
противоречивость мнения в отношении его 
сущности (правовой природы); отсутствие 
единства судебной практики и как следствие, 
-  признание корпоративных сделок недей-
ствительными; невозможность урегулирова-
ния всех юридических связей учредитель-
ными документами.

6.	 Прогрессивное явление - включение в Граж-
данский кодекс РФ ст. 67.2. «Корпоративный 
договор», внесение изменений в Федераль-
ные законы «Об обществах с ограниченной 
ответственностью», «Об акционерных обще-
ствах», на основании которых хозяйствен-
ные общества получили право на соверше-
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ние корпоративных договоров, предусматри-
вающих порядок реализации корпоративных 
прав, юридических обязанностей. 

7.	 Ввиду дискуссионности в научном сообще-
стве в отношении истинной сущности (пра-
вовой природы) корпоративного договора, 
обосновано: специфические особенности 
данного гражданско-правового договора, 
исторические предпосылки его появления в 
российской правовой системе обуславли-
вают понимание его фидуциарной сущности, 
предполагающей добросовестность и чест-
ность, справедливость и порядочность в 
отношениях контрагентов, уверенность в 
таковых качествах друг друга при осущест-
влении соответствующих гражданско-право-
вых корпоративных обязательств. 

V. Обсуждение (Discussions). 
Рассматриваемая договорная конструкция 

представляет значительный интерес у законода-
теля, как и у представителей научного сообще-
ства.

Как отмечено М.В. Леус, национальные тен-
денции генезиса корпоративного договора, как 
важнейшего регулятора в сфере корпоративных 
отношений, обусловлены мировыми корпоратив-
ными процессами, происходящими, в частности, в 
США и в Англии в исторический период 40 гг. XIX 
в. В указанный исторический период корпоратив-
ные соглашения выступали в качестве особых 
учредительных сделок организаций акционерного 
типа (акционерных товариществ), предусматрива-
ющих размер уставного капитала (дивидендов). 
Ученым отмечено: после внедрения корпоратив-
ного договора в правовую систему других госу-
дарств, включая романо-германскую правовую 
систему, в которую входит российская правовая 
система, расширена свобода в сфере корпоратив-
ного управления в хозяйственных обществах, 
равно, как и усовершенствовано регулирование 
правовых связей друг с другом.  Потребность 
включения в систему поименованных граждан-
ско-правовых договоров корпоративного договора 
связана с тем фактом, что учредительные доку-
менты, отражающие правовой статус хозяйствен-
ных обществ, на определенном историческом 
этапе были не в состоянии урегулировать многоа-
спектные юридические связи его участников, а 
корпоративный договор, обеспечивая таковую 
возможность, как и диспозитивность граждан-
ско-правового регулирования, позволил учесть в 
корпоративных отношениях уникальность тако-
вых связей и их своеобразие, развивая корпора-
тивные отношения [16].  

К.О. Марасов отмечает: необходимость во 
включении института корпоративных договоров в 

гражданское законодательство России связана, 
как с активным внедрением данной институции в 
иностранных правопорядках, так и националь-
ными практическими потребностями в таковом 
правовом урегулировании, ввиду, в том числе, 
того факта, что прогрессивное функционирование 
компаний находится в зависимости и от деловых 
качеств участников корпораций, равно, как и от их 
намерений, отраженных в различных граждан-
ско-правовых договорах, включая корпоративный 
договор [18, с.63].  

С научной позиции С.П. Степкина, необходи-
мость последующего развития и нормативного 
закрепления корпоративного договора в совре-
менном российском праве продиктована систе-
мой факторов, к которым относится, в частности, 
увеличивающаяся численность сделок в сфере 
поглощениям, равно, как и слияния (М&А), а также 
- острая потребность обеспечения защиты отече-
ственных организаций от явления рейдерства, 
привлечение в отечественную экономику зару-
бежных инвестиций посредством совершения 
сделок с иностранными компаниями – инвесто-
рами, различными мировыми тенденциями: в 
начале ХХ в. фактически все иностранные компа-
нии, как и организации с совместным капиталом и 
привлечением фондов прямых инвестиций в зару-
бежных странах заключали таковые граждан-
ско-правовые соглашения, отражающие на ком-
мерческой конфиденциальной основе волеизъяв-
ление об управлении компанией (общим бизне-
сом) [31, с.3]. 

VI. Заключение (Conclusions). 
Договорная конструкция сферы цивили-

стики, возникшая в англо-саксонской правовой 
системе (семье), именуемая корпоративный дого-
вор, - успешный прогрессивный итог рецепции 
иностранного права в российскую правовую 
систему, в котором нашли отражение отдельные 
правовые особенности таковой системы и нацио-
нальные тенденции, закономерности. Характери-
зуясь длительным историческим периодом гене-
зиса, корпоративный договор в современном рос-
сийском экономическом пространстве активно 
применяется между многочисленными контраген-
тами, выступая отличным правовым инструмен-
том урегулирования отношений в предпринима-
тельской (иной экономической деятельности). В 
России данный правовой инструмент появился в 
2014 г., он регулируется Гражданским кодексом 
РФ, а также - другими актами отечественного зако-
нодательства.

История мирового и национального приме-
нения данного договора демонстрирует доста-
точно широкие юридические возможности корпо-
ративного договора в регулировании различных 
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гражданско-правовых отношений. Посредством 
правовой конструкции корпоративного  договора 
представляется возможным обеспечить контроль 
за предпринимательской (иной экономической) 
деятельностью, управлением, снизив ряд пред-
принимательских профессиональных рисков, кор-
поративных проблем и конфликтов, обеспечить 
защиту многоаспектных имущественных и неиму-
щественных интересов участников хозяйствен-
ного общества и их контрагентов, иных физиче-
ских и юридических лиц, государства, в целом, 
интересы которых касается предпринимательская 
деятельность корпорации. 
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