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профессиональных компетенций будущих юристов. Рассматриваются современные подхо

ды к интеграции генеративного искусственного интеллекта в образовательный процесс 

высшей школы. Особое внимание уделяется трансформации роли преподавателя в услови

ях цифровизации образования. Обосновывается тезис о смещении функций преподавателя 

от передачи знаний к проектированию образовательной среды, ориентированной на разви

тие навыков критического анализа, проверки информации и осознанного взаимодействия 

с интеллектуальными системами. На основе практического опыта кафедры компьютер

ного права и информационной безопасности Высшей школы государственного аудита МГУ 

имени М.В.  Ломоносова описывается инновационная методика применения AI-агентов в 

юридическом образовании: в формате open-book assessment. Сделан вывод о необходимо

сти перехода от запретительной модели использования искусственного интеллекта к 

модели его управляемой и педагогически обоснованной интеграции.
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Стремительное развитие генеративного ис­
кусственного интеллекта (далее — ИИ) оказывает 
существенное влияние на систему высшего об­
разования, включая подготовку специалистов в 
области юриспруденции. Современные большие 
языковые модели позволяют осуществлять поиск 
информации, анализировать нормативные право­
вые акты, структурировать юридические тексты, 
формировать проекты правовых документов и 
сопровождать исследовательскую деятельность 
[19].

В этих условиях традиционная модель обра­
зования, основанная преимущественно на пере­
даче знаний от преподавателя к обучающемуся, 
требует существенного пересмотра. В рамках 
научных изысканий активно рассматриваются во­
просы – места ИИ в образовательном процессе. 
Сегодня отсутствуют единые подходы. Некоторые 
авторы обосновывают строгий контроль и запрет 
применения нейронных сетей студентами, часть 
ученых-педагогов обосновывает необходимость 
активного внедрения ИИ, как инструмента буду­
щей профессиональной деятельности [6-11]. 

Вместе с тем доступность интеллектуальных 
цифровых инструментов меняет не только формы 
организации учебного процесса, но и сам подход 
к формированию профессиональных компетенций 
будущих юристов [14].

Особую актуальность приобретает вопрос о 
месте и роли ИИ-агентов в образовательной среде 
юридического вуза, а также об их потенциале как 
инструмента сопровождения учебной и научно-ис­
следовательской деятельности обучающихся.

Развитие технологий искусственного интел­
лекта в образовательной сфере сопровождается 
формированием нормативной и методической ба­
зы. В Российской Федерации принята серия стан­
дартов, регулирующих применение технологий ис­
кусственного интеллекта в образовании, научно-
исследовательской деятельности и управлении 
образовательными процессами [2].

Современные технологии ИИ могут исполь­
зоваться на всех этапах образовательной и иссле­
довательской деятельности: от постановки иссле­
довательской проблемы и формулирования гипо­
тез до анализа результатов и подготовки научных 
публикаций.

При этом реакция образовательной системы 
на интеграцию ИИ остаётся неоднозначной. С од­
ной стороны, активно внедряются новые образо­
вательные программы, посвящённые искусствен­
ному интеллекту, растёт интерес к цифровым ком­
петенциям. С другой стороны, значительная часть 
образовательных организаций сохраняет запрети­
тельный или пассивный подход к использованию 
ИИ студентами [5].

На практике это приводит к парадоксальной 
ситуации: искусственный интеллект уже активно 
используется обучающимися, однако зачастую 
остаётся в «теневой зоне» и воспринимается как 
разновидность академического нарушения. В этих 
условиях требуется переосмысление роли пре­
подавателя и разработка новых педагогических 
моделей взаимодействия человека и интеллекту­
альных цифровых систем.

Целью настоящего исследования является 
анализ возможностей использования персонали­
зированных AI-агентов в юридическом образова­
нии как инструмента формирования профессио­
нальных компетенций обучающихся.

Задачи исследования включают:
анализ современных подходов к интеграции 

генеративного искусственного интеллекта в обра­
зовательный процесс;

исследование трансформации роли препо­
давателя в условиях цифровизации образования;

описание авторской инновационной методи­
ки применения AI-агентов в юридическом образо­
вании.

Методологическую основу исследования со­
ставили общенаучные методы анализа, синтеза, 
сравнения и обобщения, а также специальные 
методы исследования образовательных практик и 
кейс-анализа.

Научная новизна исследования заключается 
в разработке и анализе авторской модели инте­
грации персонализированных AI-агентов в юриди­
ческое образование. В статье впервые описана 
инновационная методика применения ИИ-агентов 
в образовательном процессе подготовки юристов 
и обоснована ее роль как инструмента формиро­
вания новых профессиональных компетенций в 
условиях цифровой трансформации высшего об­
разования.

Трансформация роли преподавателя и вызо­
вы внедрения ИИ в юридическом образовании.

Юридическое образование в условиях рас­
пространения генеративного искусственного ин­
теллекта сталкивается с необходимостью пере­
смотра традиционных подходов к обучению, оце­
ниванию и сопровождению образовательного про­
цесса. Одним из ключевых вопросов становится 
определение допустимых границ использования 
ИИ обучающимися при выполнении учебных и на­
учных работ.

В настоящее время в российских образова­
тельных организациях формируются различные 
модели регулирования применения ИИ в курсо­
вых, выпускных квалификационных и иных пись­
менных работах. Наиболее распространёнными 
подходами являются установление допустимого 
процента использования AI-генерированного тек­
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ста, обязательное раскрытие факта применения 
ИИ, указание конкретного сервиса, а также описа­
ние целей использования технологии в методоло­
гической части работы [20].

Однако формальное регулирование не ре­
шает фундаментального вопроса: каким образом 
интегрировать ИИ в образовательный процесс 
так, чтобы он способствовал развитию професси­
ональных компетенций, а не замещал интеллекту­
альную деятельность обучающегося.

Особое значение данный вопрос приобрета­
ет в юридическом образовании. Профессиональ­
ная деятельность юриста предполагает не только 
владение нормативным материалом, но и разви­
тые навыки анализа, интерпретации, аргумента­
ции, юридического письма и критической оценки 
информации [3]. Соответственно, использование 
ИИ не должно подменять формирование указан­
ных компетенций.

Важным фактором становится и неодно­
родное отношение студентов к технологиям ис­
кусственного интеллекта. Анализ педагогической 
практики показывает наличие трёх устойчивых мо­
делей поведения обучающихся.

Первая группа — студенты, активно исполь­
зующие ИИ без достаточной подготовки и критиче­
ского осмысления результатов. Для них характер­
но восприятие генеративного ИИ как инструмента 
быстрого получения готовых решений. При отсут­
ствии базовых знаний в предметной области каче­
ство запросов и итоговых результатов, как прави­
ло, остаётся низким.

Вторая группа — студенты, демонстрирую­
щие выраженное неприятие использования ИИ. 
Наиболее распространёнными причинами стано­
вятся опасения снижения собственной интеллек­
туальной самостоятельности, а также восприятие 
ИИ как угрозы академической конкуренции.

Третья группа представляет наиболее про­
дуктивную модель взаимодействия с ИИ. Эти 
обучающиеся обладают базовыми знаниями в 
предметной области, умеют формулировать каче­
ственные запросы и осуществляют критическую 
верификацию результатов работы интеллектуаль­
ных систем. Именно данная модель представля­
ется наиболее перспективной для современного 
юридического образования [5].

Вместе с этим внедрение ИИ в образова­
тельный процесс сопровождается рядом систем­
ных проблем. Во-первых, сохраняется отрица­
тельная репутация использования ИИ: во многих 
образовательных организациях его применение 
по-прежнему приравнивается к академическому 
недобросовестному поведению. Во-вторых, суще­
ственным барьером остаётся цифровое неравен­
ство, выражающееся в различиях доступа к со­

временным ИИ-инструментам. В-третьих, среди 
преподавателей сохраняется высокий уровень на­
стороженности, связанный с опасениями утраты 
профессиональной значимости [17].

Отдельного внимания заслуживает риск 
формирования зависимости от ИИ, когда исполь­
зование интеллектуальных систем приводит не к 
развитию профессионального мышления, а к ме­
ханическому воспроизведению готовых ответов. 
Для юридического образования данный риск осо­
бенно значим, поскольку способность к самосто­
ятельному правовому анализу является базовой 
профессиональной компетенцией юриста.

В этих условиях происходит трансформация 
роли преподавателя. Преподаватель перестаёт 
выступать исключительно как носитель и транс­
лятор знаний. Его новая функция заключается 
в проектировании образовательной среды, в кото­
рой обучающийся осваивает навыки осознанного 
и ответственного взаимодействия с интеллекту­
альными системами.

Иными словами, в эпоху генеративного ис­
кусственного интеллекта ключевая задача препо­
давателя состоит не только в передаче знаний, 
но и в формировании у обучающихся способности 
мыслить, сомневаться, проверять достоверность 
информации, выявлять ошибки и формулировать 
качественные запросы к интеллектуальным си­
стемам.

Практика использования ИИ-агентов в юри­
дическом образовании: опыт интеграции в учеб­
ный процесс

Практика преподавания юридических дисци­
плин показывает, что наибольшую эффективность 
демонстрирует не запретительная модель взаимо­
действия с искусственным интеллектом, а модель 
управляемой интеграции ИИ в образовательный 
процесс.

На кафедре компьютерного права и инфор­
мационной безопасности Высшей школы государ­
ственного аудита Московский государственный 
университет имени М.  В.  Ломоносова накоплен 
практический опыт использования генеративного 
искусственного интеллекта в образовательной де­
ятельности в рамках преподавания дисциплин 
«Нейронные сети в науке и образовании», «Осно­
вы правового регулирования ИИ», а также «Право 
и этика ИИ-агентов в профессиональной деятель­
ности» [5].

Методологической основой данной модели 
выступает переход от пассивного использования 
генеративного ИИ к проектированию персонали­
зированных AI-агентов, адаптированных под кон­
кретные образовательные задачи.

Под персонализированным AI-агентом в 
рамках настоящего исследования понимается ин­
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теллектуальная система, функционирующая на 
базе большой языковой модели, настроенная с 
помощью системного промпта, специализирован­
ного контекста и заданных параметров взаимодей­
ствия для решения конкретных учебных, аналити­
ческих или исследовательских задач.

Ключевым отличием AI-агента от стандарт­
ного взаимодействия с генеративной моделью 
является наличие предварительно заданной ар­
хитектуры поведения. Пользователь формирует: 
роль AI-агента; область экспертных знаний; стиль 
взаимодействия; ограничения и правила работы; 
сценарии решения задач.

С педагогической точки зрения данная мо­
дель имеет принципиальное значение. Для созда­
ния качественного AI-агента обучающийся дол­
жен предварительно структурировать собствен­
ные знания по дисциплине, определить парамет­
ры задачи и сформулировать корректную логику 
взаимодействия с интеллектуальной системой.

Именно этот этап представляет наибольшую 
образовательную ценность. Студент перестаёт 
быть пассивным потребителем готовых ответов и 
переходит к осознанному проектированию интел­
лектуального инструмента под конкретные задачи.

Практика показала, что эффективность вза­
имодействия обучающегося с ИИ напрямую за­
висит от трёх факторов: уровня владения пред­
метной областью; качества постановки задачи; 
способности критически оценивать полученные 
результаты.

Таким образом, образовательная ценность 
использования AI-агентов заключается не столько 
в автоматизации отдельных учебных задач, сколь­
ко в развитии профессиональных компетенций, 
связанных с аналитическим мышлением, юриди­
ческой аргументацией и проверкой достоверности 
информации.

Пример применения ИИ-агента можно при­
вести инновационную методику апробированную 
на кафедре компьютерного права и информаци­
онной безопасности Высшей школы государствен­
ного аудита МГУ имени М.В. Ломоносова в рамках 
дисциплины «Основы правового регулирования 
искусственного интеллекта». Суть методики за­
ключается в том, что ИИ-агент используется как 
инструмент подготовки к контролю знаний в фор­
мате open-book.

В рамках данной модели обучающимся раз­
решается использовать любые доступные инфор­
мационные ресурсы, включая нормативные пра­
вовые акты, учебные материалы и генеративный 
искусственный интеллект. Однако обязательным 
условием является предварительное создание 
персонализированного AI-агента по дисциплине.

Перед контрольной работой студенты 

самостоятельно: разрабатывают архитектуру 
AI-агента; формулируют системный промпт; зада­
ют правила анализа правовых задач; определяют 
ограничения в работе модели.

Практика показала, что качество работы 
AI-агента напрямую зависит от глубины понима­
ния дисциплины самим студентом. При недоста­
точной подготовке даже использование продвину­
тых моделей ИИ не обеспечивает качественного 
результата.

Таким образом, open-book assessment в со­
четании с использованием AI-агентов позволяет 
сместить фокус оценки с механического воспроиз­
ведения знаний на проверку способности приме­
нять знания, анализировать информацию и прини­
мать обоснованные решения.

Развитие генеративного искусственного ин­
теллекта оказывает существенное влияние на си­
стему юридического образования, трансформируя 
как содержание образовательного процесса, так и 
роли его участников.

В новых условиях преподаватель перестаёт 
быть исключительно источником знаний и инфор­
мации. Его роль всё в большей степени связана с 
проектированием образовательной среды, в рам­
ках которой обучающиеся осваивают практики 
осознанного, критического и ответственного взаи­
модействия с интеллектуальными цифровыми си­
стемами.

Представленный опыт интеграции персона­
лизированных AI-агентов в учебный процесс поз­
воляет сделать вывод о высокой перспективности 
данного подхода для юридического образования. 
Использование AI-агентов в формате open-book 
assessment, в качестве консультантов по дисци­
плине и цифровых научных ассистентов создаёт 
условия для формирования новых профессио­
нальных компетенций будущих юристов.

При этом ключевой задачей современного 
юридического образования становится не ограни­
чение использования искусственного интеллекта, 
а формирование культуры его грамотного и ответ­
ственного применения.

В условиях цифровой трансформации обра­
зования конкурентным преимуществом будущего 
юриста становится не способность воспроизво­
дить информацию, а умение анализировать, ин­
терпретировать, критически оценивать данные и 
принимать обоснованные профессиональные ре­
шения в условиях взаимодействия с интеллекту­
альными системами.
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