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РАЗВИТИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ С ПЕРСОНАЛОМ 
СИЛОВЫХ СТРУКТУР

Аннотация. Статья посвящена исследованию организации воспитательной работы 
с персоналом пенитенциарной системы ее специфики, особенностям организации работы 
и применения инновационных форм, методов и средств воздействия. Целью статьи стал 
анализ современных требований к задачам и методам системы воспитательной работы с 
сотрудниками силовых структур с учетом современных вызовов и запросов общества и 
государства. Методически статья представлена результатами анализа исторических, 
архивных материалов в области воспитательной работы с сотрудниками силовых ве-
домств; нормативной правовой базы и научной литературы по воспитанию и развитию 
личности; определение новаций в области методов воспитательного воздействия, на-
правленных на формирование профессионально-важных, патриотических и духовно-нрав-
ственных качеств, высокой социальной ответственности. Определяется, что наиболее 
распространенной и разработанной формой остается коллективная форма воспитатель-
ного воздействия, включающая внутреннюю (СПК, организационная культура) и внешнюю 
составляющие. Внешняя форма системного воспитательного воздействия на персонал, 
содержит не только массовые мероприятия различной направленности но и поддержку об-
щественных инициатив, способствующую также устранению негативных явлений в слу-
жебных коллективах. формированию социально ориентированной организационной культу-
ры и вносящую своим существованием позитивный вклад в социальное благополучие обще-
ства. Как показали результаты исследования, проведенного в пенитенциарных учреждени-
ях, общественная активность сотрудников носит постоянный системный характер. Это 
добровольчество, профориентационная и патриотическая работа, участие в различных 
общественных инициативах, массовых культурных, спортивных и т.д. мероприятиях, ак-
циях. 

Ключевые слова: силовые структуры, система воспитательной работы, работни-
ки, пенитенциарная система, формы и методы воспитания.
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Annotation. This article examines the organization of educational work with penitentiary sys-
tem personnel, its specifics, organizational features, and the use of innovative forms, methods, and 
tools. The article aims to analyze the current requirements for the objectives and methods of educa-
tional work with law enforcement personnel, taking into account the contemporary challenges and 
demands of society and the state. Methodologically, the article is presented with the results of the 
analysis of historical and archival materials in the field of educational work with employees of law 
enforcement agencies; regulatory framework and scientific literature on education and personal de-
velopment; identification of innovations in the field of educational methods aimed at developing pro-
fessionally important, patriotic, spiritual and moral qualities, and high social responsibility. It is deter-
mined that the most widespread and developed form remains the collective form of educational influ-
ence, including internal (SPC, organizational culture) and external components. The external form of 
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systemic educational influence on staff includes not only mass events of various types but also 
support for public initiatives, which also contribute to the elimination of negative phenomena within 
work teams, the formation of a socially oriented organizational culture, and its positive contribution to 
the social well-being of society. As the results of a study conducted in penitentiary institutions have 
shown, the social activity of employees is of a constant and systemic nature. This includes volunteer-
ing, career guidance and patriotic work, participation in various public initiatives, mass cultural, 
sports, etc. events, and campaigns.

Key words: law enforcement agencies, educational system, employees, penitentiary system, 
forms and methods of education.

Введение. Современные вызовы, ставят 
новые задачи в области воспитания личности 
гражданина России, определяя и уточняя основ-
ные направления воспитательного воздействия 
на сотрудников силовых структур, как основной 
инструмент защиты общества, эталон гражда-
нина, защитника правопорядка. Вопросы профес-
сионального воспитания персонала (органов пра-
вопорядка, пенитенциарной системы, и т.д.) уста-
навливались с момента создания силовых струк-
тур [3, 6, 8].

Направления воспитания персонала сило-
вых ведомств, менялись в зависимости от полити-
ческих, социально-экономических и т.д. задач, 
стоящих перед государством, изменяясь от слу-
жения Ея Императорскому Величию к решению 
партийно-политических задач партийных съездов, 
а затем к реализации концепций и т.д., при этом 
использовались воспитательные методы начиная 
от церковного покаяния до агитационно-политиче-
ских, а затем интегративных, коучинговых и про-
файлиновых [1, 3, 5, 7, 8]. Вместе с тем, требова-
ния к личности сотрудника, его морально-нрав-
ственным качествам, патриотизму и социальной 
ответственности оставались неизменными, тре-
буя от него четкого исполнения законодательства, 
социальных норм, высокого культурного уровня и 
т.д.

Цель статьи – анализ современных требова-
ний к задачам и методам системы воспитательной 
работы с сотрудниками силовых структур с учетом 
современных вызовов и запросов общества и 
государства.

Использованные методы: анализ историче-
ских, архивных материалов в области воспита-
тельной работы с сотрудниками силовых 
ведомств; нормативной правовой базы и научной 
литературы по воспитанию и развитию личности; 
определение новаций в области методов воспита-
тельного воздействия, направленных на форми-
рование профессионально-важных, патриотиче-
ских и духовно-нравственных качеств, высокой 
социальной ответственности [1, 6].

Результаты исследования. Система про-
фессионального сопровождения сотрудников 
пенитенциарных учреждений направлена на раз-
витие профессиональных компетенций, верности 

служебному долгу, гражданственности, патрио-
тизма, что актуализирует потребность в изучении 
и анализе новаций в области сопровождения пер-
сонала и воспитательной работы.

Нами проводиться ежегодный мониторинг 
состояния практики воспитательной работы в 
УИС, включающее ревизию путей, методов и 
средств воспитательного воздействия, инноваци-
онных методов работы [2].

Современная система воспитания работни-
ков УИС условно разделена на отдельные формы 
(индивидуальную, групповую и коллективную), 
имеющие свои составляющие. 

Индивидуальная форма строиться на посту-
лате, что каждый работник является личностью, 
носителем уникального набора качеств, свойств, 
умений, возможностей и ограничений, которые 
можно гармонично сочетать и развивать путем 
вовлечения его в мероприятия воспитательного 
характера, не вызывая сопротивления, а, наобо-
рот, способствуя развитию интереса к данной дея-
тельности.

Групповая форма, направленна на форми-
рование и развитие отдельных групп работников, 
а также членов их семей, членов самодеятельных 
и творческих коллективов, общественных объеди-
нений.

Коллективная форма воспитательной 
работы условно разделена на две основные 
составляющие внутреннюю (организационную 
культуру и поддержание благоприятного СПК) и 
внешнюю – организацию и сопровождение обще-
ственной активности работников. 

Коллективная форма воспитательной 
работы наиболее распространена в пенитенциар-
ных учреждениях и является наиболее разрабо-
танной, разноплановой и непрерывной. Это 
наставническая деятельность, работа ветеран-
ских и иных общественных организаций, работа с 
подрастающим поколением, участие работников в 
различных массовых всероссийских и региональ-
ных акциях, поддержка общественных инициатив 
(субботников, кроссов, сборов и т.д.), доброволь-
ческих объединении, культурная, досуговая и 
спортивная деятельность. 

Ежегодный мониторинг практики воспита-
тельной работы с персоналом показывает, что 
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работа ведется повсеместно и охватывает не 
только сотрудников и членов их семей, но и вклю-
чает такие категории лиц как учащиеся кадетских 
классов и военно-патриотических клубов, слои 
населения, нуждающиеся в благотворительной 
помощи, предоставление социальных услуг и т.д. 
[2, 3, 6]. 

В рамках патриотического воспитания, под-
держания традиционных духовно-нравственных 
ценностей проводится большая работа по сбору и 
сохранению материалов, отражающих памятные 
события в истории России, родного края, воспита-
нию примерами опыта ветеранов. Повсеместно 
проводятся мероприятия по увековечиванию 
памяти погибших работников (ветеранов Великой 
Отечественной войны, тружеников тыла, детей 
войны), благоустройство захоронений, уборка и 
реставрация памятников и т.д. Данные мероприя-
тия охватывают не только сотрудников, курсантов 
и членов их семей, но повсеместно проводятся 
для подрастающего поколения, учеников кадет-
ских классов, военно-патриотических клубов и 
других слоев населения. 

В целях формирования объективной обще-
ственной оценки деятельности силовых структур, 
пропаганды традиций силовых ведомств, инфор-
мирования и оказания организационно-практиче-
ской, методической помощи сотрудникам и кур-
сантам, совершенствования деятельности по 
социальной защите сотрудников, курсантов и чле-
нов их семей, координации и обеспечению надле-
жащего контроля за ее состоянием проводятся 
общие собрания, торжественные поздравления 
личного состава руководством (торжественные 
церемонии принятия присяги, вручения погон и 
др.), проводятся встречи сотрудников, курсантов и 
членов их семей с ветеранами службы, ветера-
нами боевых действий, сотрудниками и ветера-
нами МВД России, ФСБ России, МЧС России, 
ФСИН России, прокуратуры, других министерств и 
ведомств. 

Инновационными в уходящем году стали 
мероприятия, посвященные празднованию юби-
лея Победы в Великой Отечественной войне и 
Году защитник Отечества. Это и торжественные 
собрания, парады и возложения цветов и культур-
но-массовые и спортивные мероприятия, посвя-
щенные Победы в Великой Отечественной войне 
и Году защитник Отечества и встречи с ветера-
нами и участниками Великой Отечественной 
войны, СВО и участие во всероссийских акциях, 
конкурсах и мероприятиях. Инновационными 
также определены интерактивные конкурсы, вик-
торины и акции, участие персонала в масштабных 
акциях, кроссах, соревнованиях и турнирах. 
Результаты исследования позволяют утверждать, 

что система воспитания персонала силовых струк-
тур переходит на новый уровень, наличие значи-
тельной научной базы, методологии, плановости 
позволяет вводить новации расширяя воспита-
тельный процесс до направлений, определенных 
указаниями Правительства РФ и требованиями 
текущей обстановки.
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