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ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА В АГРАРНОМ 
 СЕКТОРЕ ЭКОНОМИКИ

Аннотация. Выбор профессионального пути осуществляется индивидом, как прави-
ло, в возрасте 15-18 лет, этот выбор во многом влияет на дальнейшую профессиональную 
судьбу человека, однако формирование профессионального пути может и должно начи-
наться раньше. Ранняя профессиональная ориентация влияет на траектории образова-
ния, интерес к профессии, развитие в карьере, удовлетворенность работой, закрепление 
в профессии, общее благополучие личности.
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Профориентационная работа стала 
одним из важных компонентов образо-
вания в школе, сузах, вузах, «кризис 

профессиональной идентичности всегда чреват 

явлениями маргинализации, аномии, девиантно-
сти» [2]. Цель проведения профориентационной 
работы заключается в оказании помощи человеку 
в выборе профессии, которая соответствовала бы 
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его интересам, способностям, в том числе потреб-
ностям рынка труда, оптимизации использования 
человеческих ресурсов. 

Значимость профориентации повысилась в 
2018 году, после послания Президента Россий-
ской Федерации В.В. Путина Федеральному 
собранию, в котором была изложена необходи-
мость проведения современной профориентаци-
онной работы: «школы, университеты, научные 
коллективы, успешные компании должны стать 
партнерами» [5].

Профессиональная ориентация — система 
научно обоснованных психолого-педагогических и 
медицинских мероприятий, направленных на под-
готовку молодежи к выбору профессии с учетом 
индивидуально психологических особенностей 
личности и потребностей общества [3]. Профори-
ентация с точки зрения И. А. Фирсовой «сложный 
процесс, который направлен на развитие компе-
тентности учеников при выборе карьеры, а именно 
на способность анализировать информацию 
о выборе карьеры, возможность получить теоре-
тически и практически знания и навыки, в резуль-
тате чего повысить шансы правильно определить 
свой трудовой путь» [6].

Своевременная и качественная профориен-
тационная работа в условиях постоянно меняю-
щейся экономической ситуации, технологического 
роста становится все более актуальной, в аграр-
ном секторе экономики в настоящее время явля-
ется критически важной. Значительной частью 
экономического потенциала страны занимает 
аграрный сектор экономики, как и на другие 
отрасли хозяйствования, дефицит кадров отрица-
тельно сказывается на сельском хозяйстве, осо-
бенно нехватка чувствуется среди молодых 
кадров. Профориентация, направленная на при-
влечение кадров в сельское хозяйство, приобре-
тает особенную значимость.

Привлекательность для трудоустройства в 
отрасль сельского хозяйства находится на уровне 
ниже, чем в других отраслях. Рассмотрим основ-
ной комплекс факторов, которые влияют на при-
влекательность отрасли: карьерный рост, уровень 
заработной платы, престижность профессии, 
самореализация, востребованность. В аграрном 
секторе экономики выявляется ряд проблем.

Престижность профессии. Сельскохозяй-
ственный труд ассоциируется с тяжелым физиче-
ским трудом, вредными условиями труда, отсут-
ствием комфортных условий труда, однотипными 
задачами, низким уровнем дохода, низким уров-
нем квалификации. Это устаревшее представле-
ние, сегодня все активнее внедряются современ-
ные технологии, однако, сформированное десяти-
летиями мнение не изменилось в настоящее 
время. 

Уровень автоматизации сельскохозяйствен-
ного труда повышается, однако много где сохра-
нен ручной труд, что не соответствует ожиданиям 
молодых кадров, отсутствие современных рабо-
чих мест делают труд в сельском хозяйстве менее 
привлекательным.

Возможность профессионального и карьер-
ного роста в сельском хозяйстве в настоящее 
время стоит на высоком уровне, молодые кадры, 
которые сейчас выбирают эту отрасль через 10 
лет будут руководить структурными подразделе-
ниями или предприятиями, однако, бытует мне-
ние, что в сельском хозяйстве отсутствует потен-
циал карьерного роста. Данное утверждение объ-
ективно для небольших хозяйств и расположен-
ных в маленьких населенных пунктах, в таких 
организациях, действительно, система развития и 
продвижения является ограниченной.

Социальная инфраструктура (культурные 
учреждения, спортивные объекты, качественное 
образование, качественная медицина) недоста-
точно развита, что делает жизнь менее привлека-
тельной для молодежи на селе.

Для борьбы с дефицитом кадров в сельском 
хозяйстве необходима комплексная работа, объе-
диняющая усилия государства, образовательных 
организаций, аграрных организаций, обществен-
ных организаций. Ключевые аспекты:

–	 формирование позитивного имиджа отрасли 
(проведение информационных мероприятий 
в СМИ, социальных сетях, образовательных 
учреждений, направленных на популяриза-
цию достижений в сельском хозяйстве, 
публикации о достижениях людей, работаю-
щих в аграрном секторе, их достатке, удов-
летворенности работой;

–	 создание фильмов, фотоконтента, демон-
стрирующего привлекательность аграрной 
профессии;

–	 пересмотр и обновление учебных программ 
в соответствии с современными требовани-
ями агробизнеса, привлечение к педагогике 
заинтересованных в молодых специалистах 
работников аграрной сферы, интеграция 
образовательных учреждений с научными 
центрами и инновационными агрокомплек-
сами;

–	 пересмотр государственных программ под-
держки молодых специалистов в аграрном 
секторе экономики;

–	 развитие инфраструктуры;
–	 стимулирование создания молодежных фер-

мерских хозяйств, развитие предпринима-
тельства в сельском хозяйстве;

–	 профориентационная работа.
Профориентационная работа в аграрном 

секторе экономики эффективнее, ели она начина-
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ется с раннего возраста. В настоящее время соз-
даются в школах агроклассы, начиная с 6 класса, 
проводятся экскурсии на агропредприятия, прово-
дятся дни открытых дверей в колледжах и вузах, 
ярмарки вакансий, конкурсы, олимпиады по аграр-
ной тематике, используются элементы геймифи-
кации, виртуальной реальности, интерактивные 
стимуляторы с различными аграрными професси-
ями, проводятся встречи с представителями про-
фессии, проводятся мастер-классы, профессио-
нальные конкурсы, практики и стажировки. «Сель-
ские школы являются ключевым партнером пред-
приятий агропромышленной области и обладают 
потенциалом, для того чтобы стать частью экоси-
стемы агропомышленного комплекса для профо-
риентации и подготовки будущих кадров» [4]. 
Имидж аграрной профессии создают аграрные 
компании, вузы и колледжи, снимая видеоролики 
об аграрной профессии, организовывая встречи с 
представителями профессий, профориентацион-
ные выставки, проводя профориентационные 
игры и симуляторы.

Комплекс профориентационных мер в аграр-
ном секторе не ограничивается краткосрочными 
результатами, такими, как осознанный выбор 
учебного заведения, он продолжается на протяже-
нии обучения до момента трудоустройства. 
«Образовательные модели в высшем образова-
нии всё в большей степени ориентируются на про-
гнозируемую трансфессиональность рынка труда, 
что выражается в попытках создать особые усло-
вия для профессионального самоопределения 
студентов, которые теперь должны не только 
освоить будущую профессию, но и быть готовыми 
к осмысленным выборам в условиях «неопреде-
ленности»» [1].

Растущее количество исследований указы-
вает на долгосрочные последствия профориента-
ционных мероприятий:

ранняя профориентация способствует осоз-
нанному выбору образовательного маршрута, что 
снижает вероятность смены профессии в буду-
щем или потерю интереса во время обучения к 
профессии;

помогает формировать реалистичные ожи-
дания в карьерном росте, развивать наиболее 
востребованные навыки для более быстрой 
карьеры, растет мотивация и уверенность в 
карьерном и профессиональном росте;

повышается удовлетворенность работой 
(ожидания совпадают с действительностью), 
выбор профессии совпадает с интересом и спо-
собностями работника, что способствует вовлече-
нию в труд, повышает лояльность к компании, 
снижается уровень стресса, текучести кадров, 
повышается самооценка, работник чувствует себя 
реализованным.

Профориентационная работа в аграрном 
секторе по праву считается многоуровневой, охва-
тывающей школьный, студенческий период жизни 
молодого специалиста, система была бы эффек-
тивной, если внедрить в нее и постдипломный 
период жизни человека. В настоящий момент про-
водится работа по трудоустройству выпускников, 
изучаются и анализируются данные по трудоу-
стройству выпускников, но работа с выпускниками 
прошлых лет по вопросам трудоустройства не 
ведется.

Профориентационная работа требует посто-
янного совершенствования, внедрения новых 
методик, использование цифровых технологий, 
она выходит за рамки выбора профессии, влияет 
на общее благополучие личности, значимость ее 
в аграрном секторе экономики обусловлена стра-
тегической важностью отрасли. Комплексный под-
ход всех заинтересованных сторон позволит прео-
долеть негативные стереотипы аграрной профес-
сии.
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