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Аннотация. Статья направлена на изучение основных аспектов правового регулиро-
вания деятельности преподавателей вузов. В ее рамках проведен анализ нормативно-пра-
вовых актов, определяющих права и обязанности педагогов, трудовые права и социальные 
гарантии преподавателей вузов. Проанализированы основные положения, закрепленные в 
Конституции Российской Федерации, Федеральном законе № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Трудовом кодексе Российской Федерации, локальных актах вузов и 
иных нормативно-правовых документах. Также рассмотрено взаимодействие педагогов с 
администрацией вузов, студентами с точки зрения законодательства. Выявлены проблем-
ные моменты в правовой сфере деятельности педагогов высшего образования и предло-
жены рекомендации по их устранению для обеспечения эффективной работы преподава-
телей и соблюдения законов в образовательной сфере.
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Деятельность преподавателя вуза регу-
лируется целым рядом нормативных 
актов, которые определяют права и 

обязанности сотрудников образовательных 
учреждений высшего образования. Преподава-
тели являются субъектами правоотношений, воз-
никающих в процессе осуществления образова-
тельной деятельности. Правовая основа деятель-
ности преподавателя вуза представляет собой 
систему, состоящую из федерального законода-
тельства, трудового кодекса и внутривузовских 
норм. Законодательство Российской Федерации 
предусматривает комплекс мер, направленных на 
защиту законных интересов преподавателей, обе-
спечение качества образования и развитие науки, 
устанавливают требования к квалификации, опре-
деляют права и обязанности, а также меры соци-
альной поддержки преподавателя высшего обра-
зования [1].

Цель статьи: определение правового ста-
туса преподавателей высшей школы. Задачи: ана-
лиз существующих нормативных актов; выявле-
ние рисков и последствий нарушения правовых 
норм; определение методов повышения уровня 
правовой грамотности среди преподавателей. 

Конституционные нормы гарантируют 
каждому право на образование и свободу науч-
ного творчества, исследования и преподавания. 
Это означает, что преподаватель имеет полное 
право заниматься научной деятельностью, разра-
батывать учебные программы и методику препо-
давания, вести исследовательские проекты и 
защищать собственные научные идеи [2].

Федеральный закон «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-
ФЗ устанавливает основные принципы организа-
ции образовательной деятельности, определяет 
статус педагогических работников и регулирует 
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процесс аттестации преподавателей. Согласно 
закону, преподаватель обязан иметь высшее про-
фессиональное образование, соответствовать 
квалификационным требованиям и регулярно 
проходить повышение квалификации. В качестве 
примеров:

–	 согласно статье 46, право на занятие педа-
гогической деятельностью имеют лица, отве-
чающие квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационных справочни-
ках и (или) профессиональным стандартам;

–	 статья 48 закона обязует образовательные 
организации обеспечивать проведение регу-
лярной аттестации педагогических работни-
ков, целью которой является оценка уровня 
профессионализма и компетенций сотруд-
ников;

–	 преподаватель имеет право выбирать мето-
дики преподавания, формы контроля успе-
ваемости и способы оценки знаний студен-
тов, исходя из собственных взглядов и опыта 
(статья 47 ФЗ № 273);

–	 каждый преподаватель должен руководство-
ваться принципами гуманизма, уважения 
человеческого достоинства и честности в 
отношениях с учениками и коллегами (ста-
тья 48 ФЗ № 273). Примером нарушения 
данного принципа может служить некор-
ректное поведение преподавателя, выража-
ющееся в уничижительных высказываниях в 
адрес студента;

–	 преподавателям предоставляется право 
заниматься самостоятельной научной рабо-
той, публикации результатов исследований и 
участие в конкурсах грантов (статья 47 ФЗ № 
273). Однако при выполнении контрактов 
или грантов ученый обязан действовать в 
рамках указанных проектов и соблюдать 
установленные сроки исполнения.

–	 закон обязывает всех преподавателей пери-
одически повышать квалификацию путем 
участия в семинарах, курсах переподготовки 
и конференциях. Регулярность такого повы-
шения устанавливается внутренним распо-
рядком учебного заведения. Если универси-
тет установил периодичность повышения 
квалификации каждые три года, сотрудник, 
уклоняющийся от соблюдения данного тре-
бования, рискует подвергнуться санкциям 
вплоть до увольнения по причине несоблю-
дения трудовых обязательств [3].
Трудовой кодекс регулирует трудовую дея-

тельность педагогов, включая условия труда, 
оплату труда, режим рабочего времени и отдыха, 
порядок предоставления отпусков и социального 
страхования. Педагогический работник обладает 
правом на сокращенную продолжительность 

рабочей недели, оплачиваемый ежегодный отпуск 
продолжительностью не менее 56 календарных 
дней и дополнительные отпуска для повышения 
квалификации. Так, статья 333 ТК РФ выделяет 
специфику режима рабочего времени и времени 
отдыха для преподавателей, обеспечивая гаран-
тии, соответствующие интенсивности и характеру 
выполняемой ими работы.

Федеральный закон «О высшем и послеву-
зовском профессиональном образовании» - этот 
закон частично утратил силу после вступления в 
силу Федерального закона № 273-ФЗ, некоторые 
его положения продолжают применяться. Данный 
акт детально раскрывал структуру системы выс-
шего образования, механизмы аккредитации 
вузов и стандарты профессиональной деятельно-
сти преподавателей.

Существуют нормативные акты Министер-
ства просвещения Российской Федерации и Мини-
стерства науки и высшего образования Россий-
ской Федерации, касающиеся порядка аттестации 
преподавателей, присуждения ученых степеней и 
званий, а также финансирования научно-исследо-
вательской деятельности. Министерство науки и 
высшего образования Российской Федерации 
выпускает приказы и инструкции, уточняющие 
отдельные аспекты деятельности преподавате-
лей. Например, Приказ Минобрнауки № 335 от 11 
апреля 2025 года регулирует продолжительность 
рабочей недели и распределение учебной 
нагрузки среди преподавателей вузов.

Важное значение имеют профессиональные 
стандарты. Статья 195.3 Трудового кодекса РФ 
устанавливает обязательность применения про-
фессиональных стандартов в части требований к 
квалификации, необходимой работнику для 
выполнения трудовой функции. Кроме того, наи-
менование должности преподавателя должно 
соответствовать профессиональному стандарту, 
если с выполнением работы связаны ограниче-
ния, компенсации или льготы.

Эти нормативные акты обеспечивают ком-
плексную правовую базу, позволяющую регулиро-
вать профессиональную деятельность препода-
вателей высшей школы, защищая их права и соз-
давая условия для качественного образователь-
ного процесса.

Правовой базой являются и локальные акты 
образовательного учреждения. Каждый вуз само-
стоятельно утверждает внутренние правила, регу-
лирующие образовательную и научную деятель-
ность. К таким документам относятся Устав уни-
верситета, положение о кафедре, должностные 
инструкции, учебный план и расписание занятий. 
Эти документы детализируют конкретные требо-
вания к работе преподавателей, их компетенции и 
ответственности перед студентами и администра-
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цией учебного заведения. Например, учебное 
заведение вправе установить дополнительную 
обязанность преподавателей проводить опреде-
ленное количество часов консультаций со студен-
тами вне аудиторных занятий, фиксируя этот 
пункт в Положении о проведении учебной нагрузки 
кафедры.

Аттестационная процедура педагогических 
работников направлена на подтверждение соот-
ветствия уровня профессиональной подготовки 
педагога занимаемой должности. Периодичность 
прохождения аттестации зависит от статуса пре-
подавателя и условий трудового договора. Зако-
нодательство устанавливает особый порядок 
замещения должностей профессорско-препода-
вательского состава. Трудовой договор с науч-
но-педагогическими работниками может заклю-
чаться как на неопределенный срок, так и на срок, 
определенный сторонами. Однако ключевой осо-
бенностью является обязательное избрание по 
конкурсу на замещение соответствующих должно-
стей.

Юридическим основанием возникновения 
трудовых отношений является письменный трудо-
вой договор, в котором должны быть отражены 
особенности трудовой функции преподавателя, 
режим работы и другие специфические условия 
деятельности. Учебная нагрузка для преподава-
телей государственных вузов не может превы-
шать 900 часов в учебном году [4].

Также, по результатам аттестационной 
комиссии принимается решение о присвоении 
ученого звания или степени, повышении разряда, 
увеличении заработной платы либо увольнении 
сотрудника в связи с несоответствием профессио-
нальным требованиям.

Законодательные акты РФ обеспечивают 
трудовые права и социальные гарантии препода-
вателей вузов, которые включают:

–	 сокращенную продолжительность рабочего 
времени (не более 36 часов в неделю);

–	 право на дополнительное профессиональ-
ное образование по профилю педагогиче-
ской деятельности не реже чем один раз в 
три года;

–	 ежегодный основной удлиненный оплачива-
емый отпуск;

–	 право на длительный отпуск сроком до 
одного года не реже чем через каждые 
десять лет непрерывной педагогической 
работы;

–	 научно-педагогические работники также 
имеют право избирать и быть избранными в 
ученый совет, участвовать в обсуждении 
вопросов деятельности вуза, бесплатно 
пользоваться услугами библиотек и инфор-
мационных фондов [5].

Помимо трудовых отношений, педагоги 
часто вступают в гражданско-правовые договора. 
Такие соглашения могут возникать при создании 
интеллектуальной собственности, проведении 
отдельных видов работ или оказания услуг. Эти 
контракты наделяют преподавателя определен-
ными правами и обязательствами частного харак-
тера, формируя его частноправовой статус. При-
мером могут служить договоры о публикации 
учебников или методических пособий.

Нормативные акты федерального уровня, 
локальные акты регламентируют обязанности 
преподавателя высшей школы касающиеся учеб-
но-методической, научно-исследовательской дея-
тельности; методической и воспитательной 
работы; административных обязанностей; соблю-
дения этических норм; включают свободу препо-
давания, право на выбор методов и средств обу-
чения, определение содержания учебных курсов 
на основе федеральных государственных образо-
вательных стандартов. Эти права и обязанности 
направлены на поддержание высоких стандартов 
образования и обеспечение эффективной работы 
образовательной организации.

Законодательством установлены четкие 
обязанности преподавателя:

–	 обеспечивать высокую эффективность педа-
гогического и научного процессов;

–	 соблюдать устав высшего учебного заведе-
ния;

–	 формировать у обучающихся профессио-
нальные качества по избранному направле-
нию подготовки, гражданскую позицию, спо-
собность к труду и жизни в условиях совре-
менной цивилизации и демократии;

–	 развивать у обучающихся самостоятель-
ность, инициативу, творческие способности;

–	 систематически заниматься повышением 
своей квалификации, осваивать новые циф-
ровые компетенции [6].
Конкретные должностные обязанности пре-

подавателя включают организацию и проведение 
учебной и учебно-методической работы, участие в 
научно-исследовательской работе кафедры, раз-
работку методических пособий, воспитательную 
работу со студентами, контроль соблюдения пра-
вил охраны труда.

За неисполнение или ненадлежащее испол-
нение своих обязанностей преподаватель может 
быть привлечен к различным видам юридической 
ответственности: дисциплинарной, администра-
тивной, уголовной или гражданско-правовой.

Нарушение преподавателем правовых норм 
может повлечь за собой ряд негативных послед-
ствий, включая:

–	 дисциплинарные взыскания вплоть до 
увольнения;
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–	 потеря доверия студентов и коллег;
–	 подрыв репутации учебного заведения.

Особое внимание уделяется рискам, связан-
ным с использованием социальных сетей, где 
преподаватели могут столкнуться с обвинениями 
в распространении личной информации учащихся 
или совершении действий, нарушающих этиче-
ские нормы профессии.

Одним из способов минимизации рисков 
является повышение уровня правовой грамотно-
сти преподавателей. Это включает:

–	 проведение регулярных семинаров и тре-
нингов по правовым вопросам;

–	 создание информационных ресурсов, содер-
жащих разъяснения по актуальным пробле-
мам;

–	 развитие корпоративной культуры, ориенти-
рованной на соблюдение правовых норм.
Выводы. Правовая основа деятельности 

педагога высшей школы представляет собой мно-
гоуровневую систему, включающую как общие 
нормы трудового законодательства, так и специ-
альные правила, учитывающие специфику педа-
гогической и научной деятельности. Знание этой 
правовой базы необходимо каждому преподава-
телю для эффективной реализации своих про-
фессиональных функций и защиты своих прав. 
Важно отметить, что законодательство в сфере 
образования постоянно совершенствуется, поэ-
тому педагогическим работникам необходимо 
отслеживать изменения нормативной базы и регу-
лярно повышать свою правовую компетентность. 
Формирование правовой культуры преподавателя 
является неотъемлемым условием качественного 
образовательного процесса и успешной профес-
сиональной реализации в современной образова-
тельной среде.
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