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ПРАВОВОЙ АНАЛИЗ ЗАРУБЕЖНОГО ОПЫТА МЕР 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЕЖНОГО 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА НА ПРИМЕРЕ ГЕРМАНИИ

Аннотация. В современном мире молодежное предпринимательство становится важ-
ным фактором экономического роста, инноваций и социальной стабильности. Молодежь 
зачастую сталкивается с различными преградами при запуске и развитии своего дела, по 
этой причине государства разрабатывают специальные меры поддержки молодых специа-
листов. Законодательное закрепление мер государственной поддержки молодежного пред-
принимательства способствует не только созданию новых рабочих мест, но и повышению 
общего уровня инноваций в экономике, что благоприятно сказывается на мировой экономи-
ке в целом. Германия - одна из стран, активно поддерживающих молодежное предпринима-
тельство через разнообразные правовые и финансовые механизмы, которые будут более 
подробно изучены в этой статье. 

Проведенное автором исследование позволит оценить эффективность механизмов 
государственной поддержки молодежного предпринимательства в Германии, а также изу-
чить комплекс мероприятий, направленных на создание благоприятной среды для создания 
бизнеса среди молодежи. Опыт Германии в области государственной поддержки индивиду-
альных предпринимателей и малых компаний, созданных молодыми людьми, позволит выя-
вить ключевые направления молодежной политики и обеспечить эффективность этой 
поддержки. В заключение работы автор статьи приходит выводу о том, что структури-
рованный подход поддержки молодежного предпринимательства в Германии можно исполь-
зовать в качестве основы для имплементации в российское законодательство.

Ключевые слова: опыт молодежного предпринимательства в Германии; устойчивый 
экономический рост; ведение бизнеса среди молодежи в Германии; зарубежный опыт мер 
государственной поддержки молодежного предпринимательства; законодательное регу-
лирование молодежного предпринимательства в Германии; структура молодежной поли-
тики в Германии; инновационные механизмы.
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LEGAL ANALYSIS OF THE FOREIGN EXPERIENCE OF MEASURES  
OF STATE SUPPORT FOR YOUTH ENTREPRENEURSHIP 
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Annotation. In today’s world, youth entrepreneurship is becoming an important factor in eco-
nomic growth, innovation, and social stability. Young people often face various obstacles when start-
ing and developing their businesses, which is why governments are developing special measures to 
support young professionals. Legislative consolidation of state support measures for youth entrepre-
neurship contributes not only to the creation of new jobs, but also to an increase in the overall level 
of innovation in the economy, which has a positive impact on the global economy as a whole. Ger-
many is one of the countries that actively supports youth entrepreneurship through a variety of legal 
and financial mechanisms, which will be explored in more detail in this article. 

The research conducted by the author will make it possible to evaluate the effectiveness of 
state support mechanisms for youth entrepreneurship in Germany, as well as to study a set of meas-
ures aimed at creating a favorable environment for starting a business among young people. Germa-
ny’s experience in the field of state support for individual entrepreneurs and small companies found-
ed by young people will help identify key areas of youth policy and ensure the effectiveness of this 
support. In conclusion, the author of the article concludes that a structured approach to support youth 
entrepreneurship in Germany can be used as a basis for implementation into Russian legislation. 

Key words: experience of youth entrepreneurship in Germany; sustainable economic growth; 
doing business among young people in Germany; foreign experience of measures of state support 
for youth entrepreneurship; legislative regulation of youth entrepreneurship in Germany; structure of 
youth policy in Germany; innovative mechanisms.

Введение
Обратившись к источникам нормативно-пра-

вового регулирования молодежного предпринима-
тельства, стоит отметить, что молодежь, как 
отдельная категория выделяется в зависимости 
от возраста. В Германии молодежью считается 
лицо в возрасте от 12 до 27 лет1. Аналогичного 
подхода придерживается ООН2. В последние 

1	  URL: https://www.coe.int/en/web/cybercrime/-/e-
evidence-protocol-approved-by-cybercrime-convention-
committee (дата обращения: 31.01.2025).

2	  URL: https://www.un.org/ru/global-issues/youth 
(дата обращения: 31.01.2025).

десятилетия Германия зарекомендовала себя как 
одна из наиболее привлекательных стран для 
ведения бизнеса. Эта репутация во многом обу-
словлена мерами государственной поддержки, 
которые направлены на облегчение условий для 
молодых предпринимателей. Согласно данным, 
предоставленным организацией по Глобальному 
мониторингу предпринимательства в отчете 
«Создание компаний в глобальном масштабе, 
государственный отчет по Германии 2023/24», в 
2023 году показатель предпринимательской актив-
ности молодых предпринимателей в Германии в 
возрасте от 18 до 24 лет составил 11%, а людей в 
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возрасте от 25 до 34 лет - 13,2%1, что показывает 
эффективность мер поддержки государства. 

Существующие инициативы и программы 
охватывают широкий спектр взаимодействия в 
рамках государственных программ, которые помо-
гают новым бизнесам не только начать свою дея-
тельность, но и развиваться на конкурентном 
мировом рынке. Обратившись к источникам нор-
мативно-правового регулирования молодежной 
политики в Германии, стоит в первую очередь 
обратиться к Конституции. Статьей 5 Конституции 
Федеративной республики Германии (далее - Кон-
ституции) устанавливается защита специальная 
охрана молодежи от информации, которая может 
навредить, также предоставляются гарантии 
защиты личности и чести молодых граждан. Ста-
тьей 11 Конституции установлена свобода пере-
движения, но для охраны молодежи, как особой 
категории установлены ограничения, направлен-
ные на защиту молодых граждан от беспризорно-
сти и предотвращение уголовно наказуемых дея-
ний.

Набор инструментов поддержки моло-
дежного предпринимательства в Германии. 

Поддержка молодых предпринимателей в 
Германии состоит из нескольких ключевых эле-
ментов:

1. Правовые механизмы (права, свободы 
граждан, такие, как защита права собственности, 
свобода ведения бизнеса, предпринимательское 
право и другие). 

2. Организационные механизмы (упрощение 
процессов создания, функционирования бизнеса, 
сокращение времени для принятия администра-
тивных решений и предоставление консультатив-
ной помощи). 

3. Инфраструктурные механизмы (обустрой-
ство необходимой инженерной, транспортно-логи-
стической, социальной инфраструктуры для веде-
ния бизнеса). 

4. Финансовые механизмы (экономическая 
поддержка путем предоставления налоговых и 
кредитных льгот, гарантий, субсидий, компенса-
ций) [6].

Важной фундаментальной задачей феде-
рального законодательства в области помощи 
детям и подросткам является обеспечение рав-
ных условий жизни для молодых людей на феде-
ральной территории Германия, создание рав-
ных возможностей, а также преодоление социаль-
но-экономических различий [18]. Основой помощи 
молодым предпринимателям в Германия является 
Федеральный закон «О защите детей и моло-

1	  URL: https://www.gemconsortium.org/report/
gem-germany-20232024-national-report-2 (дата обраще-
ния: 03.02.2025).

дежи». В нем уделяется особое внимание соци-
альному образованию и актуализируется поощре-
ние молодых людей в их индивидуальном и соци-
альном развитии, также закрепляется право на 
получение пособия на социально-образователь-
ную помощь и поддержку. 

На федеральном уровне разработкой и 
ведением мер государственной поддержки моло-
дых предпринимателей занимается Отдел по 
вопросам молодежи, подведомственный Мини-
стерству по делам семьи и молодежи. В его пол-
номочия входит разработка молодежной страте-
гии федерального правительства, которая 
утверждается ежегодно и на момент 2024 года 
насчитывает 163 меры поддержки молодых специ-
алистов. 

Автор статьи выделил наиболее значи-
мые меры поддержки молодых предпринима-
телей в 9 областях жизнедеятельности немец-
кого общества2:

1. Будущее молодежи, диалог поколений. В 
рамках взаимодействия в этой отрасли был соз-
дан проект Независимой молодежной политики в 
области занятости, целью которого является 
создание тематических сетей и сотрудничество со 
структурами государственной власти, с участни-
ками молодежной политики на уровне муниципа-
литетов, регионов, штатов, федерального прави-
тельства, на уровне Европейского Союза для обе-
спечения бесплатной помощи молодежи3.  

2. Участие, вовлеченность и демократия. По 
этому вопросу высказалась Федеральный министр 
по делам семьи, пожилых граждан, молодежи в 
Германии Франциска Гиффай: «Речь идет о том, 
чтобы выслушать пожелания молодых людей, а 
затем воплотить их в то, что мы делаем в мини-
стерстве – это позволит и дальше развивать инте-
рес к открытию бизнеса среди молодежи»4. В этой 
связи Федеральным министерством по делам 
семьи, пожилых граждан и молодежи в Германии 
(далее - Федеральное министерство) был создан 
проект «Сильные детские и молодежные парла-
менты», целью которого является мотивирование 
молодежи местными органами власти на созда-
ние новых детских и молодежных парламентов, 
которые формируют социально активную и эконо-

2	  URL: https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/
kinder-und-jugend/jugendbildung/jugendstrategie/
jugendstrategie/jugendstrategie-der-
bundesregierung-77406 (дата обращения: 02.02.2025).

3	  URL: https://www.jugendgerecht.de/ (дата обра-
щения: 02.02.2025).

4	  URL: https://www.bmfsfj.de/resource/
blob/137630/f09e2be1a3df66fce8fb-
003522fe1a46/20190808-jugendpolitiktage-ber-
lin-2019-data.pdf (дата обращения: 02.02.2025).
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мически подкованную прослойку молодых людей, 
потенциально готовых усиливать экономику Гер-
мании.

3. Доступное жилье и культурные мероприя-
тия как в городе, так и в сельской местности для 
молодых специалистов. Молодым людям нужны 
равные условия жизни и подходящие для моло-
дежи пространства, в которых возможно разви-
вать бизнес в независимости от того места, где 
они выросли. Для обеспечения молодежи Герма-
нии доступным жильем Федеральное правитель-
ство разработало программу «Жилье для моло-
дых»1. Также Федеральным министерством про-
довольствия и сельского хозяйства была разрабо-
тана Федеральная программа развития сельских 
районов, целью которой является сохранение 
сельских районов и вовлечение молодых пред-
принимателей в бизнес. 

4. Борьба с дискриминацией и вовлечен-
ность всех членов молодежного сообщества в 
развитие экономики Германии. Молодежные орга-
низации играют важную роль в борьбе с дискри-
минацией и содействуют вовлеченности моло-
дежи в экономические процессы. Они обеспечи-
вают возможности для молодого поколения разви-
вать навыки, получать знания и участвовать в 
общественной жизни. Множество программ, реа-
лизуемых этими организациями, ориентированы 
на поддержку групп, сталкивающихся с дискрими-
нацией. Одним из примеров может служить ини-
циатива «Молодежная палата», которая предо-
ставляет молодым людям платформу для обсуж-
дения актуальных вопросов. Участие в таких ини-
циативах побуждает молодежь осознавать свою 
роль в обществе и желание действовать, что в 
долгосрочной перспективе укрепляет экономику 
Германии.

5. Доступное образование и работа для 
молодых предпринимателей в Германии. Образо-
вание занимает центральное место в развитии 
молодежного предпринимательства в Германии. 
Система профессионального образования в 
стране предлагает множество программ и курсов, 
ориентированных на приобретение предпринима-
тельских навыков. Успешная интеграция предпри-
нимательских курсов в учебные планы универси-
тетов и колледжей способствует формированию 
устойчивого интереса студентов к открытию соб-
ственного дела. В рамках программы «Gründer 
Schule» (Школа предпринимателей) студентов 
обучают не только теоретическим аспектам веде-
ния бизнеса, но и практическим навыкам, таким 
как создание бизнес-планов и изучение основ 

1	  URL: https://www.bmwsb.bund.de/Webs/
BMWSB/DE/themen/stadt-wohnen/wohnraumfoerderung/
junges-wohnen/junges-wohnen-node.html (дата обраще-
ния: 20.03.2025).

финансового управления. Эти знания критически 
важны для успеха будущих предпринимателей, 
поскольку они позволяют избежать распростра-
ненных ошибок на старте. 

Германия предоставляет множество инсти-
тутов и программ, направленных на поддержку 
молодежного предпринимательства. Одной из 
ключевых организаций является Федеральное 
министерство экономики и энергетики, ответ-
ственное за разработку и реализацию политики в 
области поддержки малых и средних предприя-
тий. Оно предлагает различные программы 
финансирования, консультации и обучение для 
молодых предпринимателей.

Заслуживает внимания специальная про-
грамма поддержки молодых предпринимателей - 
учредительный грант EXIST – Gründerstipendium, 
созданная Федеральным министерством эконо-
мики и защиты климата, которая предлагает 
финансовую помощь студентам и недавним 
выпускникам, поддерживая их на первых этапах 
предпринимательской деятельности. Студенты 
получают учредительный грант EXIST сроком на 
12 месяцев для составления бизнес-плана и под-
готовки к открытию своего бизнеса при поддержке 
своего колледжа или исследовательского учреж-
дения. Наиболее важным требованием является 
то, что предлагаемая бизнес-идея должна быть 
инновационным, технологически ориентирован-
ным или основанным на знаниях продуктом со 
значительными уникальными преимуществами и 
хорошими экономическими перспективами на 
успех2. 

Помимо образовательных программ, важ-
ным аспектом поддержки молодежного предпри-
нимательства в Германии является система 
наставничества. Опытные предприниматели и 
бизнес-менеджеры предоставляют свое время и 
знания для помощи новым бизнесменам. Успех в 
образовании имеет решающее значение для 
будущих возможностей трудоустройства и жизни. 

В Германии существует множество академи-
ческих инкубаторов и акселераторов, которые 
предоставляют молодым предпринимателям под-
держку на начальном этапе. Академические инку-
баторы предлагают молодым предпринимателям 
доступ к ресурсам, необходимым для старта биз-
неса, а также образуют сообщества, где они могут 
обмениваться опытом и вести сотрудничество 
друг с другом3. Такая экосистема способствует 
развитию инноваций и созданию новых, перспек-
тивных проектов среди молодежи.

2	  URL: https://exist.de/programm/exist-
gruendungsstipendium/ (дата обращения: 20.03.2025).

3	  URL: https://www.deutschland.de/de/topic/
wirtschaft/gruenden-in-deutschland-startups-gruenden-im-
studium (дата обращения: 20.03.2025).
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6. Мобильность и развитие цифровых техно-
логий в контексте развития молодежного предпри-
нимательства в Германии. Применение инноваци-
онных решений, доступ к интернету и глобальные 
коммуникационные технологии открывают новые 
горизонты для молодежи, желающей создать свой 
бизнес. Молодые предприниматели могут не 
только изучать успешные бизнес-модели, но и 
общаться с экспертами и наставниками через 
социальные сети. Это позволяет сократить вре-
менные затраты на поиск нужной информации и 
более эффективно разрабатывать свои идеи. 
Согласно исследованию, проведенному Феде-
ральным агентством по трудоустройству Герма-
нии, больший процент молодежи готов начать 
собственный бизнес, используя мобильные 
устройства для обучения. Это связано с доступно-
стью онлайн-курсов и вебинаров, которые помо-
гают развивать предпринимательские навыки1. 
Мобильность, благодаря развитию технологий, 
позволяет молодежным предпринимателям рабо-
тать из любого места.

Существует множество цифровых инстру-
ментов, которые позволяют молодым предприни-
мателям эффективно управлять своими биз-
нес-процессами. Программное обеспечение для 
бухгалтерии, CRM-системы и инструменты для 
анализа данных помогают автоматизировать 
рутинные задачи. Работа через мобильные при-
ложения и платформы, такие как Slack, Zoom и 
Trello, сделала возможным эффективное взаимо-
действие с командой и клиентами. Более того, 
возможность гибкого графика работы позволяет 
молодым людям совмещать предприниматель-
ские инициативы с учебой или другими обязанно-
стями.

7. Федеральное правительство Германии 
признает актуальность проблем, связанных с 
изменением климата, особенно для молодого 
поколения. Молодые люди стремятся не только к 
финансовому успеху, но и к решению экологиче-
ских проблем, что становится важным аспектом в 
многих бизнес-моделях. Согласно исследованию, 
проведенному Федеральным агентством труда 
Германии, стартапы в сфере экологии способ-
ствовали созданию более 30000 новых рабочих 
мест за последний год2. Примером успешного эко-
логического стартапа, созданного молодыми 
предпринимателями Германии, является 

1	  URL: https://www.ilo.org/sites/default/files/
wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/
documents/publication/wcms_737648.pdf (дата обраще-
ния: 25.03.2025).

2	  URL: https://www.rolandberger.com/de/Insights/
Publications/Startups-könnten-bis-2030-fast-4-Millionen-
Jobs-in-Deutschland-schaffen.html (дата обращения: 
25.03.2025).

«Ecoligo»3, суть которого заключается в повыше-
нии доступности развивающихся стран к возоб-
новляемой электроэнергии. 

Также заслуживает внимания стартап моло-
дых немецких предпринимателей «Tomorrow»4, 
главной целью которого выступает следование 
Парижскому соглашению 2015 года, путем созда-
ния экологичных банковских продуктов. Молодеж-
ные стартапы в Германии оказывают влияние на 
изменение общественного восприятия экологиче-
ских проблем. Молодые предприниматели активно 
участвуют в общественных дискуссиях, направ-
ленных на осознание важности защиты окружаю-
щей среды. Это приводит к более осознанному 
отношению к потреблению и производству, что 
является необходимым шагом на пути к устойчи-
вым изменениям.

8. Молодежное предпринимательство стало 
одной из ключевых тем в сфере развития эконо-
мики и общества. Оно не только способствует эко-
номическому росту, но и играет важную роль в 
формировании здоровья молодежи. Инвестиции в 
собственное дело могут оказать положительное 
влияние на здоровье молодежи. Во-первых, актив-
ная работа, связанная с управлением бизнесом, 
подразумевает физическую активность. Напри-
мер, необходимость встреч с клиентами, уста-
новка оборудования или участие в выставках спо-
собствует более активному образу жизни. Во-вто-
рых, молодежное предпринимательство помогает 
создать уникальную возможность для саморазви-
тия. Это означает, что молодые люди могут напря-
мую управлять своим временем и ресурсами, что 
может способствовать улучшению их психиче-
ского здоровья. Для обеспечения здоровья моло-
дежи в контексте предпринимательства важно 
развивать стратегии по управлению стрессом, 
здоровым сном и активному отдыху. Участие в 
образовательных инициативах в области здоро-
вья также может быть полезным для молодых 
предпринимателей. Знания о том, как управлять 
стрессом, вести здоровый образ жизни и обеспе-
чивать сбалансированное питание, могут суще-
ственно снизить риск проблем со здоровьем в 
будущем.

9. Взаимодействие молодых предпринима-
телей из Германии с предпринимателями из стран 
Европейского Союза. В крупных городах Герма-
нии, таких как Берлин и Мюнхен, сформировались 
крупные стартап-экосистемы, которые поддержи-
вают начинающих предпринимателей, что создает 
благоприятные условия для обмена опытом и вза-
имодействия с коллегами из других стран ЕС. В 

3	  URL: https://ecoligo.com/en/about-ecoligo (дата 
обращения: 25.03.2025).

4	  URL: https://www.tmrow.com/ (дата обращения: 
25.03.2025).
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рамках ЕС существует множество платформ и 
мероприятий, которые помогают предпринимате-
лям обмениваться опытом. Например, Startup 
Europe Summit1, который собирает молодых пред-
принимателей со всех уголков Европы, включая 
Германию. Это не только повышает уровень осве-
домленности о различных идеях, но и создает 
новые рыночные возможности взаимодействия с 
ЕС. Молодые предприниматели в Германии могут 
легко выходить на рынки других стран ЕС. Это 
способствует не только распространению их про-
дукции, но и укреплению международных связей. 
Такие возможности становятся особенно актуаль-
ными для стартапов, ищущих способы масштаби-
рования своих идей и услуг. Молодые предприни-
матели могут также участвовать в программах 
обмена, таких как Erasmus for Young Entrepreneurs2. 
Эта программа предоставляет возможность моло-
дым предпринимателям пройти стажировку или 
обменяться опытом с коллегами из других стран 
ЕС. Такой опыт позволяет усваивать новые зна-
ния и подходы к ведению бизнеса, что является 
важным фактором для их дальнейшего успеха.

Финансовые преимущества и налоговые 
льготы для молодых предпринимателей из 
Германии

Основные составляющие политики под-
держки молодежного предпринимательства 
во многих странах Европы, в том числе Германии, 
как правило, включают в себя систему налоговых 
льгот (в разных комбинациях), программы помощи 
лицам, желающим начать собственное дело 
(в первую очередь безработным). Кроме того, 
используются программы финансовой помощи, 
в том числе различного рода займы для открытия 
предприятий, расширения и модернизации произ-
водства, приобретения оборудования, сырья, 
а также программы развития инновационной дея-
тельности, механизмы (как правило - квоты) 
содействия молодежному бизнесу в получении 
государственных контрактов. Популярны и, как 
показывает практика, довольно эффективны 
такие меры, принятые немецкими властями, как 
создание, поддержание и развитие сети регио-
нальных или муниципальных центров развития 
малого бизнеса (в частности, бизнес-инкубато-
ров) для координации государственных, регио-
нальных и местных ресурсов, организация обуче
ния и консультирования, оказание управленче-
ской, технической и другой специализированной 
помощи, содействие в осуществлении внешнеэко-
номической деятельности [22].

1	  URL: https://www.eu-startups.com/summit/ (дата 
обращения: 25.03.2025).

2	  URL: https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/ 
(дата обращения: 25.03.2025).

Таким образом, в Германии начинающие 
предприниматели получают всестороннюю под-
держку от государства, которая включает в себя 
финансовые инструменты, экспертную помощь, 
налоговые преференции и образовательные про-
граммы. Финансовая поддержка является ключе-
вым элементом и выражается в предоставлении 
грантов, субсидий и специализированных фон-
дов, особенно для высокотехнологичных старта-
пов в IT и биотехнологиях. Эти фонды привлекают 
инвестиции как от государства, так и от частного 
сектора, позволяя предпринимателям запускать 
проекты без значительных личных вложений. 
Например, была создана программа «Hightech 
Gründerfonds»3, которая выступает в качестве 1 из 
главных механизмов поддержки стартапов в Гер-
мании. Она предоставляет финансирование для 
наукоемких и инновационных проектов, включая 
молодежные стартапы. Чаще всего молодые ком-
пании получают возможность протестировать 
свои идеи на рынке, получая доступ к менторской 
поддержке и обучению. 

Помимо финансирования, начинающие биз-
несмены могут рассчитывать на консультации и 
образовательные программы, предоставляемые 
Торгово-промышленными палатами и местными 
экономическими центрами. Налоговая система 
также адаптирована для поддержки новых пред-
приятий: предлагаются упрощенные схемы нало-
гообложения и, в некоторых случаях, освобожде-
ние от налога на прибыль на начальном этапе. 
Кроме того, предусмотрены налоговые вычеты на 
инвестиционные расходы, что снижает финансо-
вую нагрузку на развивающийся бизнес. 

Основными источниками торгового и пред-
принимательского права в Германии выступает 
Торговый кодекс4 и Налоговый кодекс5. В немец-
ком Торговом кодексе указывается, что все пред-
приятия должны быть зарегистрированы в Феде-
ральном министерстве юстиции и Торговом рее-
стре, также перечисляются права и обязанности 
предпринимателей. Важно подчеркнуть, что полу-
чение такого статуса как «предприниматель», на 
основании Торгового кодекса, устанавливается 
только при установленном соответствии одного из 
признаков: если в организации официально чис-
лятся более пяти человек, если совокупная стои-
мость имущества организации превышает 100 
тысяч евро, если у организации существуют нала-
женные международные деловые контакты, если 

3	  URL: https://www.htgf.de/ (дата обращения: 
25.03.2025).

4	  URL: https://www.gesetze-im-internet.de/hgb/ 
(дата обращения: 25.03.2025).

5	  URL: https://www.gesetze-im-internet.de/
ao_1977/BJNR006130976.html (дата обращения: 
25.03.2025).
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организация имеет кредиты, превышающие сумму 
50 тысяч евро или обороты организации вышли за 
установленные пределы (к примеру, для организа-
ций в сфере розничной торговли предел оборота 
установлен в размере более 250 тысяч евро, если 
рассматривать организации из сферы услуг, то 
там сумма не превышающая установленный пре-
дел не должна быть более 175 тысяч евро. Если 
организация занимается производством каких-
либо товаров, то для нее установлен предел обо-
рота в размере более 300 тысяч евро.

На основании документа, которые был упо-
мянут выше, индивидуальные предприниматели 
могут избежать большого перечня обязанностей, 
который обычно накладывают на предпринимате-
лей, которые не обладают таким статусом. Среди 
таких обязанностей можно выделить: ведение 
двойной бухгалтерии и составлении баланса, 
необходимости публикации годовых отчетов, но 
только если они организация подпадает под пере-
чень особых критериев Положения о налогах и 
сборах в стране. Исходя из этого, часть индивиду-
альных предпринимателей, у которых облагается 
годовая прибыль составляет менее 60 тысяч евро 
или у которых суммарный годовой оборот менее 
600 тысяч евро, то такие индивидуальные пред-
приниматели освобождаются от составления 
баланса, который был установлен в Торговом 
кодексе. Для них предусмотрен иной способ, 
гораздо менее затратный способ расчета доходов 
(сопоставление доходов и расходов)

Интерес со стороны населения к предприни-
мательству и предпринимательской деятельности 
поддерживается властями страны путем предо-
ставления молодым предпринимателям налого-
вых льгот. В налоговом кодексе Германии указы-
ваются следующие виды налогов, подлежащих 
уплате предпринимателями: подоходный налог; 
налог с оборота; налог на прибыль; налог на зара-
ботную плату; налог на имущество; налог на пере-
дачу собственности. Также в Германии предусмо-
трено введение особых налоговых льгот для тех, 
кто чей оборот является небольшим, если их 
совокупные доходы не превышают 17.5 тысяч 
евро в год. С них снимается обязательство по 
выплате налога на оборот, промысловый налог и 
ряд других налогов, который должны выплачивать 
другие субъекты предпринимательской деятель-
ности. После упрощенных расчетов, такие субъ-
екты выплачивают лишь подоходный налог. Одно-
временно с этим в стране существуют особые 
программы, направленные на стимулирование 
молодых предпринимателей, путем предоставле-
ния им льготного кредитования с зафиксирован-
ной процентной ставкой на весь период кредита. 

Большое значение имеют специальные кре-
диты для лиц, создающих собственное дело. Эти 

кредиты также носят федеральный характер 
и предоставляются банком KfW через банки, 
обслуживающие клиентов. Сумма кредита — 
до 100 тысяч евро, получателями являются физи-
ческие лица, начинающие предпринимательскую 
деятельность, и лица свободных профессий. 
Средства предоставляются в виде льготного кре-
дита сроком до десяти лет (до двух лет, свобод-
ных от погашения) на любые инвестиции, служа-
щие созданию собственного дела (включая приоб-
ретение существующего предприятия или доли 
в нем), а также упрочению молодого предприятия 
в течение первых пять лет с момента его созда-
ния. Банк KfW принимает на себя до 80% ответ-
ственности по рискам (оставшиеся 20%, как пра-
вило, покрывает обслуживающий банк клиента).

Кроме того, важным механизмом финансо-
вой поддержки малого бизнеса на федеральном 
уровне выступает предоставление кредитов 
по льготным процентным ставкам и с принятием 
банком риска. Подобное кредитование осущест-
вляется банком KfW в отношении предприятий 
малого и среднего бизнеса при соблюдении сле-
дующих условий: предприятие находится на рынке 
не менее пяти лет, кредит предназначен для инве-
стиций в средства производства и не превышает 
25 миллионов евро. В рамках поддержки KfW при-
нимает на себя до 50% ответственности по рискам. 
Процентная ставка зависит от оценки рисков 
и составляет ориентировочно от 1 до 7%. При 
этом кредит в течение двух лет свободен от пога-
шения и предоставляется на десять лет. В Герма-
нии работает система активной социальной 
защиты всех работающих людей и многие вновь 
созданные компании получают финансирование 
на ранних стадиях за счет государственной под-
держки. Именно поэтому Германия находится в 
списке продвинутых стран для начала открытия 
своего бизнеса.

Способы устранения препятствий на 
пути развития молодежного предпринима-
тельства в Германии

Федеральное правительство Германии пред-
ставило способы решения актуальных проблем 
молодежного предпринимательства в Стратегии 
развития малого и среднего бизнеса1. В данном 
документе предусмотрен обширный набор мер, 
направленных на улучшение условий функциони-
рования молодежного предпринимательства, 
включая: 

1	  URL: https://www.google.ru/
url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.ilo.org%2Fde%2Fm
edia%2F188746%2Fdownload&psig=AOvVaw0tBNmC0K
1VQInLOnmk2Ae2&ust=1746539644681000&source=ima
ges&cd=vfe&opi=89978449&ved=0CAQQn5wMahcKEwjo
grvSvYyNAxUAAAAAHQAAAAAQBA (дата обращения: 
29.03.2025).
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- внедрение новых налоговых льгот; 
- снижение социальных отчислений для 

предпринимателей с законодательной гарантией 
предела их возможного увеличения в будущем; 

- предоставление большей гибкости в регу-
лировании на рынке труда;

- упрощение процедур для привлечения ино-
странных специалистов поможет в борьбе с 
нехваткой кадров;

- обновление системы профориентации и 
профессионального обучения, а также воспита-
ние у молодежи интереса к открытию собствен-
ного бизнеса;

- необходимо ускорить развитие транспорт-
ной и цифровой инфраструктуры, а также обеспе-
чить широкий доступ к высокоскоростному интер-
нету;

- улучшение доступа к банковским кредитам 
путем адаптации рекомендаций Базельского 
комитета по банковскому надзору к нуждам малого 
и среднего бизнеса; 

- усиление финансовой помощи для иннова-
ционных стартапов и развитие рынка венчурного 
капитала;

- применение не только проектного финан-
сирования, но и налоговых льгот для научно-ис-
следовательских и опытно-конструкторских работ;

- обеспечение организационной и финансо-
вой поддержки для активного внедрения цифро-
вых технологий;

- упрощение доступа к выходу на государ-
ственные контракты;

- поддержка внешнеэкономической деятель-
ности, с акцентом на страны Азии;

- введение дополнительных льгот в регионах 
с проблемной экономической ситуацией.

Применение правовых мер, а также продук-
тивное взаимодействие между образовательными 
учреждениями и бизнесом способствуют тому, что 
молодежное предпринимательство в Германии 
становится ключевым элементом экономической 
системы. Эти практики помогают новым предпри-
нимателям развивать свои идеи и выходить на 
рынок, предлагая инновационные продукты и 
услуги. Германия предлагает ряд эффективных 
механизмов государственной поддержки моло-
дежного предпринимательства, включая финан-
сирование, образовательные программы и мен-
торство. Уникальный опыт этой страны может 
послужить источником вдохновения для многих 
других государств, стремящихся создать перспек-
тивные условия для успешного развития молодых 
предпринимателей [1]. 

Одним из ключевых факторов успешного 
развития молодежного предпринимательства в 
Германии является доступ к финансированию. 
Государственные и частные фонды предостав-

ляют молодым предпринимателям не только 
гранты, но и низкопроцентные кредиты, что позво-
ляет им минимизировать финансовые риски на 
начальных этапах развития бизнеса. Кроме того, 
стартапы могут получать финансирование через 
различные инкубаторы и акселераторы, которые 
предлагают свои ресурсы и экспертизу для 
помощи в развитии перспективных проектов [8]. 

Образовательные программы, направлен-
ные на предпринимательские навыки, также 
играют важную роль в развитии молодежного 
предпринимательства в Германии. Многие уни-
верситеты и колледжи в Германии внедряют курсы 
по предпринимательству, где студенты могут изу-
чать основы бизнес-менеджмента, маркетинга и 
финансов. Практические семинары и мастер-
классы, проводимые опытными предпринимате-
лями, дают возможность молодежи получить 
реальные знания и навыки, необходимые для 
успешного ведения бизнеса. Менторство, как еще 
один важный элемент поддержки, позволяет 
молодым предпринимателям получать советы и 
рекомендации от опытных коллег, что позволяет 
минимизировать ошибки в развитии бизнеса. 

Результаты исследования
В заключение, опыт Германии в области 

поддержки молодежного предпринимательства 
является наглядным примером того, как комплекс-
ный подход, включающий финансирование, обра-
зование и менторство, может способствовать раз-
витию молодых предпринимателей. Другие 
страны могут заимствовать эти практики, адапти-
руя их под свои нужды, что в конечном итоге при-
ведет к созданию более динамичной и инноваци-
онной экономики на глобальном уровне.
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