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Институт медиации признается одним 
из древнейших, так как был характе-
рен для многих государств, появив-

шихся до нашей эры, что было обусловлено зача-
стую социальными факторами (необходимость 
более быстрого урегулирования конфликтов через 
посредника как незаинтересованного лица), в 
некоторых государствах – духовно-культурными 
факторами (к примеру, в Китае конфуцианская 
философия в основе содержала идею гармонии и 
компромисса, что благоприятствовало появлению 
и развитию медиативной практики). Об этом пишут 
исследователи, в том числе А.П. Медведева [7 ; 
694-695], И.А. Торчкова [11 ; 138]. В современных 
государствах он также имеет значение при урегу-
лировании правовых конфликтов, особенно со 
второй половины XX века [8 ; 125]. 

В Российской Федерации его регулирование 
осуществляется через положения Федерального 
закона от 27.07.2010 N 193-ФЗ «Об альтернатив-
ной процедуре урегулирования споров с участием 
посредника (процедуре медиации)» [1] (далее – 
ФЗ от 27.07.2010 N 193-ФЗ). Его идея состоит в 
разгрузке судебной системы, а равно экономии 
временных и финансовых ресурсов, на что обра-
щает внимание А.Н. Юсупова [12 ; 114]. Но на 
сегодняшний день медиация находится еще в ста-
дии развития, так как длительное время в совет-
ский период, он не применялся. При его правовом 
закреплении уже в Российской Федерации прихо-
дилось опираться в равной мере на современный 
зарубежный опыт и собственный опыт использо-
вания медиации периода Российской империи. 
Как замечает О.В. Маврин, в начале XIX века в 
России была создана система коммерческих 
судов, где судебный процесс проходил в форме 
примирительной процедуры с использованием 
норм обычного права [2 ; 71].

Далее об основах отечественного правового 
регулированиях института медиации.

Так, процедура медиации признается добро-
вольным, равноправным и конфиденциальным 
способом урегулирования конфликта между сто-
ронами (статья 3 ФЗ от 27.07.2010 N 193-ФЗ), 
который может применяться как до обращения в 
суд, так и после принятия дела к производству, в 
том числе по предложению суда, до принятия 
решения по спору соответствующим судом или 
третейским судом (статья 4 ФЗ от 27.07.2010 N 
193-ФЗ) [1]. Важно, что в законодательстве не 
установлен императив относительно категорий 
дел, к которым может применяться рассматривае-
мый институт. Так, его можно применять к спорам, 
возникающим из гражданских, административных, 
трудовых, семейных и иных правоотношений.

Согласно статье 7 ФЗ от 27.07.2010 N 193-
ФЗ, применение процедуры медиации осущест-
вляется на основании соглашения сторон [1], в 
котором стороны могут определить и согласовать 
многие процедурные моменты, в том числе место 
и сроки проведения процедуры медиации, пра-
вила ее проведения, виды споров и личность 
медиатора, согласованные сторонами обязатель-
ства, условия и сроки их выполнения, порядок 
распределения расходов. Это зачастую облегчает 
дальнейшее взаимодействие сторон и минимизи-
рует споры относительно процессуальных момен-
тов, так как они уже прямо их определили. 

Проведение же процедуры медиации, 
согласно положением рассматриваемой статьи, 
начинается со дня заключения сторонами согла-
шения о проведении процедуры медиации. В 
соответствии со статьей 12 ФЗ от 27.07.2010 N 
193-ФЗ такое соглашение, достигнутое сторонами 
в результате процедуры медиации, проведенной 
без передачи спора на рассмотрение суда или 
третейского суда, в случае его нотариального удо-
стоверения имеет силу исполнительного доку-
мента [1].

Сроки проведения процедуры медиации 
диспозитивно устанавливаются сторонами согла-
шения, однако, согласно положениям статьи 13 
ФЗ от 27.07.2010 N 193-ФЗ, они не могут превы-
шать шестидесяти дней. Его увеличение воз-
можно в исключительных случаях в связи со слож-
ностью разрешаемого спора по договоренности 
сторон и при согласии медиатора, но не должен 
превышать сто восемьдесят дней [1].

Также в законодательстве, а именно в ста-
тьях 15 и 16 ФЗ от 27.07.2010 N 193-ФЗ, закреплен 
статус медиатора. 

Так, его деятельность не признается пред-
принимательской. Медиатор может осуществлять 
ее как на профессиональной, так и на непрофес-
сиональной основе. Во втором случае к нему 
предъявляются следующие требования: восем-
надцатилетний возраст, полная дееспособность, 
отсутствие судимости, в первом случае – помимо 
названных требований (за исключением возраста, 
в данном случае необходим двадцатипятилетний 
возраст), также наличие высшего образования и 
дополнительного профессионального образова-
ния по вопросам применения процедуры медиа-
ции.

Медиатор не может быть представителем 
исключительно одной стороны, а равно оказывать 
ей юридические услуги, к примеру, консультирова-
ние. В соответствии со статьей 11 ФЗ от 27.07.2010 
N 193-ФЗ, он, если стороны не договорились об 
ином, не имеет права вносить предложения об 
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урегулировании спора. Это обусловлено тем, что 
медиатор, согласно статье 3 ФЗ от 27.07.2010 N 
193-ФЗ, осуществляет деятельность на основе 
принципов беспристрастности и независимости. 
Он также обязан соблюдать конфиденциальность 
относительно информации, которая стала ему 
известна при проведении процедуры. В соответ-
ствии со статьей 6 ФЗ от 27.07.2010 N 193-ФЗ 
даже раскрытие такой информации другой сто-
роне может быть осуществлено лишь с согласия 
лица, от которого она была получена [1].

При этом его деятельность не всегда носит 
безвозмездный характер, она может оказываться 
за определенную плату, осуществляемую сторо-
нами в равных долях, если они не договорились 
об ином (статья 10 ФЗ от 27.07.2010 N 193-ФЗ) [1]. 
Также можно отметить, что могут создаваться 
саморегулируемые организации медиаторов, 
функции которых описаны в статье 19 ФЗ от 
27.07.2010 N 193-ФЗ. К их числу можно отнести 
разработку стандартов подготовки медиаторов, 
осуществление методического обеспечения своих 
членов в соответствующей сфере и некоторые 
иные [1].

Далее об особенностях применения в отече-
ственной практике медиации.

В отличие от судебного разбирательства, в 
котором рассматривается исключительно право-
вая природа спора, в медиации учитывается в 
равной мере психоэмоциональное настроение 
сторон, а также зачастую просматривается тен-
денция по стремлению к сохранению гармонич-
ных отношений между спорящими субъектами. То 
есть этот институт позволяет выходить за рамки 
дуального восприятия ситуации (виновен – неви-
новен). Об этом пишет А. Соколов [9 ; 136-137]. В 
этом смысле использование медиации минимизи-
рует возможность углубления антагонистичных 
настроений между сторонами, а равно дальней-
шего спора между ними.

Однако исследователь Н.А. Гиваргизова 
отмечает, что российская действительность отли-
чается низким уровнем востребованности медиа-
ции, несмотря на активные попытки со стороны 
государства по его институализации (к примеру, в 
стране создавались центры внесудебного разре-
шения споров, в некоторых регионах – «комнаты 
примирения»). Так, в первые годы введения рас-
сматриваемого института, согласно данным, раз-
мещенным на официальном сайте Верховного 
суда РФ, за период с 2011 по 2017 годы, медиация 
применялась достаточно редко. Так, около 0,008% 
дел были рассмотрены судами общей юрисдик-
ции и около 0,002% дел – арбитражными судами. 
В последующем, к примеру, в 2020 году прекра-

щено 432 077 дела, из которых лишь 773 дела 
урегулированы через медиативные процедуры [5 ; 
122]. 

Это обусловлено несколькими факторами.
Во-первых, уровень осведомленности о воз-

можностях института медиации, а равно о порядке 
ее проведения, среди населения не является 
высоким. Это является закономерным, так как 
возрождение и правовое внедрение в практику 
данного института является относительным нов-
шеством для Российской Федерации. О важности 
преодоления проблемы недостатка информиро-
вания пишет А.Н. Юсупова [12 ; 115], А.А. Споры-
хина [10 ; 144], с чем можно согласиться.

Во-вторых, наличие пробелов в отечествен-
ном законодательстве при регулировании инсти-
тута медиации, о чем пишут авторы В.Р. Остриков 
[8 ; 125-126], А.А. Багаутдинова [3 ; 258]. К при-
меру, в нем недостаточно освещены процедуры 
проведения медиации по конкретным спорам, не 
раскрыты в достаточной мере принципы ее прове-
дения как основные ориентиры при ее проведе-
нии, имеются вопросы при реализации ответ-
ственности медиатора и так далее.

В-третьих, высокая стоимость услуг профес-
сиональных медиаторов и нежелание сторон 
нести дополнительные затраты. Об этой про-
блеме экономического характера пишет А.Ф. 
Гатин [4 ; 331]. Но стоит заметить, что медиатор, 
согласно положениям ФЗ от 27.07.2010 N 193-ФЗ, 
не обязательно должен осуществлять свою дея-
тельность на профессиональной основе. Можно 
обратиться к непрофессиональному медиатору, 
если спор не является сложным.

В связи с этим необходимо проводить 
больше мероприятий, направленных на правовое 
просвещение населения относительно института 
медиации, на что обращает внимание Н.А. Гивар-
гизова. Автор предлагает внедрять информацию о 
нем на курсах по праву и социологии, а также, в 
целом, в образовательных учреждениях более 
подробно знакомить обучающихся с возможно-
стями медиативных подходов [5 ; 125]. Такой под-
ход представляется рациональным, его апроба-
цию можно внедрять на уровнях среднего общего, 
среднего профессионального и высшего образо-
вания. 

Другой автор В.Г. Григорян предлагает акти-
визировать в этом направлении также судей, кото-
рые могли бы более подробно разъяснять сторо-
нам о возможности использования института 
медиации, порядке ее проведения и ее потенци-
альных правовых результатах [6 ; 49-50]. Ее вне-
дрение в практику также кажется правильным.
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Таким образом, медиацию в России затруд-
нительно назвать сформировавшимся социаль-
но-правовым институтом. Многие исследователи 
сходятся во мнении, что он находится только в 
стадии становления и требует особого внимания 
со стороны государства. Это необходимо для его 
дальнейшего внедрения в практику и создания 
условий для разгрузки отечественной судебной 
системы. Представляется, если провести грамот-
ный анализ ситуации и на основе полученных 
данных выстроить план работы в данном направ-
лении, можно достичь поставленной цели. 
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