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ОХРАНА ТРУДА НА СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ, 
ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В 2026 ГОДУ 

Аннотация. Одним из важных вопросов на сельскохозяйственных предприятиях явля-
ется охраны труда. В 2026 году она связаны с масштабной цифровизацией, ужесточением 
требований к специалистам и переходом на новые стандарты отчетности и медосмот-
ры. В данной статье рассматриваются основные аспекты охраны труда на сельскохозяй-
ственных предприятиях. Большое внимание уделено анализу причин несчастных случаев, 
проблемам внедрения современных стандартов безопасности, а также методам повыше-
ния уровня охраны труда.
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Annotation. Occupational safety and health is a key issue in agricultural enterprises. In 2026, 
these changes are linked to large-scale digitalization, stricter requirements for specialists, and the 
transition to new reporting standards and medical examinations. This article examines the key as-
pects of occupational safety and health in agricultural enterprises. Particular attention is paid to 
analyzing the causes of accidents, the challenges of implementing modern safety standards, and 
methods for improving occupational safety and health.
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Вопросы охраны труда приобретают 
особую важность в условиях совре-
менной сельскохозяйственной дея-

тельности, где рабочие процессы характеризу-
ются повышенной опасностью и сложными усло-
виями труда. В последние годы значительно воз-
росло внимание к охране труда как важному 

фактору обеспечения безопасности работников, 
повышения производительности труда и сниже-
ния уровня производственного травматизма. Вне-
дрение новых технологий и механизация процес-
сов требуют пересмотра подходов к организации 
охраны труда на сельскохозяйственных предприя-
тиях. Изменения в законодательстве и норматив-
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ной базе, связанные с охраной труда, отражают 
необходимость адаптации к современным усло-
виям производства и способствуют повышению 
эффективности мероприятий по обеспечению 
безопасных условий труда. Анализ изменений в 
нормативных документах за последние годы пока-
зывает, что они направлены на повышение уровня 
защиты работников и улучшение системы кон-
троля за соблюдением требований охраны труда.

Наиболее частыми причинами несчастных 
случаев на любом производстве в первую оче-
редь является человеческий фактор, а также 
нарушение технологических процессов производ-
ства, использование устаревшего оборудования и 
отсутствие должного контроля, за соблюдением 
норм охраны труда [1]. Недостаточное внимание к 
обучению сотрудников приводит к повышенному 
риску травматизма.

Многие предприятия сталкиваются с трудно-
стями в адаптации международных стандартов 
безопасности, таких как ISO 45001. Основными 
проблемами являются высокая стоимость вне-
дрения, нехватка квалифицированных специали-
стов и сопротивление изменениям со стороны 
сотрудников [2]. Для повышения уровня охраны 
труда используются такие подходы, как автомати-
зация производственных процессов, внедрение 
цифровых технологий мониторинга безопасности 
и проведение регулярных тренингов для персо-
нала. Эти меры позволяют существенно сокра-
тить количество несчастных случаев и повысить 
общий уровень безопасности [3].

Законодательство в области охраны труда 
требует соблюдения строгих норм, таких как Тру-
довой кодекс Российской Федерации и отрасле-
вые стандарты. Однако на практике их реализа-
ция часто осложняется недостаточной компетен-
цией специалистов и отсутствием необходимых 
ресурсов у предприятий [4].

С 1 января 2026 года отчетность по охране 
труда подается исключительно в электронном виде 
через государственные платформы. Это требует от 
предприятий внедрения новых IT-решений, инте-
грации с государственными системами и обеспече-
ния квалифицированной электронной подписи для 
ответственных сотрудников.

Согласно статье 214 ТК РФ, работодатель 
несёт полную ответственность за безопасность пер-
сонала. Это включает не только соблюдение стан-
дартов, но и формирование культуры безопасности, 
анализ профессиональных рисков, организацию 
медицинских осмотров и взаимодействие с подряд-
чиками.

Увеличиваются штрафы за нарушения в 
сфере охраны труда, а также усложняется отчёт-

ность (например, новая форма № 1-Т «Условия 
труда»). Несвоевременная сдача отчётов или 
ошибки в них влекут значительные штрафы

Ошибки или несвоевременная сдача отчетно-
сти грозят крупными штрафами (до 200 тыс. руб.) и 
повышением категории риска предприятия, что уве-
личивает вероятность внеплановых проверок [5]. К 
числу отраслевых проблем сельскохозяйственных 
предприятий относятся:

- работа с опасными химикатами (пестициды, 
удобрения);

- эксплуатация сложной техники;
- сезонность и привлечение временных работ-

ников;
- удалённость объектов и сложности с оказа-

нием экстренной помощи
Произошло ужесточение требований к 

специалистам по охране труда в части:
- введения нового профессионального стан-

дарта -  теперь для ряда должностей обязательно 
профильное высшее образование или професси-
ональная переподготовка.

- специалист по охране труда должен не 
только вести документацию, но и формировать 
культуру безопасности, анализировать професси-
ональные риски, работать с психофизиологиче-
скими факторами сотрудников.

Так же произошли изменения в медицинском 
сопровождении работников:

- с 1 марта 2026 года изменен порядок психи-
атрического освидетельствования: теперь оно про-
водится по результатам периодических медосмо-
тров, если выявлены признаки психических рас-
стройств.

- введена обязательная цифровая маркировка 
средств индивидуальной защиты (СИЗ), что требует 
перестройки процессов закупок и учета данных 
товаров.    

Работодатели обязаны не только фиксиро-
вать микротравмы, но и анализировать их причины, 
внедрять цифровые инструменты для выявления 
закономерностей и предотвращения повторных 
инцидентов. [6] Легализованы дистанционные фор-
маты обучения и инструктажей, но результаты 
должны фиксироваться в государственном реестре. 
Это требует выбора аккредитованных учебных цен-
тров или внедрения собственных платформ с инте-
грацией в государственные системы. [7] Внедряется 
единый цифровой контур надзора: все данные 
предприятия (отчеты, медосмотры, результаты 
СОУТ) влияют на категорию риска и вероятность 
проверок. Повышается прозрачность и ответствен-
ность за нарушения 

В таблице 1 рассмотрим ключевые измене-
ния в охране труда с 2026 года.
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Таблица 1. Изменения в охране труда с 2026 года

Направление Суть изменений Последствия для работодателя

ГОСТы и стандарты Новые требования к СИЗ, спецоде-
жде, спасательным работам

Обновление инструкций, закупка 
новых СИЗ

Инструктажи и обучение Усиление программ, обязательная 
фиксация

Пересмотр графиков, обучение пер-
сонала

Отчётность Новая форма №1-Т, цифровизация Внедрение электронных систем 
учёта

Классификатор профессий ОКПДТР обновлён, новые коды 
должностей

Кадровый аудит, корректировка 
документов

Ответственность Рост штрафов, усиление контроля Повышение требований к специа-
листам по ОТ

Для многих предприятий возникают проблемы 
в части технической готовности к цифровизации, 
обучения персонала, пересмотра локальных нор-
мативных актов и оптимизации процессов закупок и 
учета СИЗ. А также недостаточная подготовка по 
данным вопросам может привести к штрафам, 
росту операционных рисков и даже уголовной 
ответственности при несчастных случаях. [7] В 2026 
году охрана труда на производственных предприя-
тиях требует не только формального соответствия 
новым требованиям, но и системной перестройки 
процессов: цифровизации, повышения квалифика-
ции специалистов, внедрения культуры безопасно-
сти и постоянного мониторинга изменений законо-
дательства. Это позволяет не только избежать санк-
ций, но и повысить реальную безопасность на про-
изводстве 

Финансовые риски, связанные с нарушени-
ями в области охраны труда на сельскохозяй-
ственных предприятиях, в 2026 году значительно 
возросли. 

Рассмотрим основные  штрафы за наруше-
ния:

- за непроведение медосмотров, обучения 
по охране труда или оказанию первой помощи — 
штраф для организации до 130 000 рублей.

- за необеспечение работников средствами 
индивидуальной защиты (СИЗ) 2-го класса — до 
150 000 рублей.

- за иные нарушения требований охраны 
труда — до 80 000 рублей.

При массовых нарушениях деятельность 
организации может быть приостановлена на срок 
до 90 суток.

Штрафы могут суммироваться за каждого 
работника, что может привести к значительным 
финансовым потерям даже при небольших нару-
шениях. Например, если несколько сотрудников 

не прошли обучение, штраф будет начисляться за 
каждого из них. Если нарушение привело к тяж-
кому вреду здоровью или смерти работника, в 
дело вступает Уголовный кодекс. Руководитель 
может столкнуться с реальным наказанием. В слу-
чае выявления нарушений работодателю при-
дется не только заплатить штрафы, но и понести 
дополнительные расходы на исправление ситуа-
ции, включая обучение персонала, закупку СИЗ и 
обновление документации

Работодателям следует заранее подгото-
виться к изменениям в законодательстве, обно-
вить локальные нормативные акты, провести обу-
чение персонала и обеспечить наличие всех необ-
ходимых документов для предотвращения финан-
совых рисков и штрафов.

Обеспечение охраны труда на производ-
ственных и сельскохозяйственных предприятиях 
требует комплексного подхода, включающего обу-
чение сотрудников, модернизацию оборудования, 
внедрение передовых технологий и соблюдение 
законодательных норм. Только интеграция этих 
элементов может обеспечить высокий уровень 
безопасности и минимизацию рисков.
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