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В современных условиях после завер-
шения специальной военной операции 
(далее – СВО) особую актуальность 

приобретает вопрос о том, каким образом могут 
быть выстроены внутриконтингентные меры при-
вилегирования для лиц, имеющих травмы и инва-
лидность, полученные в ходе выполнения задач в 
зоне боевых действий, прежде всего среди воен-
нослужащих и бывших военнослужащих. В учреж-
дениях уголовно‑исполнительной системы (далее 
– УИС) такие меры могут выступать инструментом 
как гуманной реабилитации, так и повышения 
мотивации к коррекции поведения, с учетом 
пост‑травматического и психосоматического 
фона.

Федеральным законодательством РФ уста-
новлен специальный статус «инвалида вслед-
ствие военной травмы» и «участника боевых дей-
ствий», к которым в настоящее время приравни-
ваются участники СВО и получившие инвалид-
ность в связи с исполнением воинских 
обязанностей в ходе данной операции. В соответ-
ствии с Законом от 12.02.1993 № 4468‑I (редакция 
от 23.05.2025) «О пенсионном обеспечении 
лиц, проходивших военную службу, службу в 
органах внутренних дел, Государственной 
противопожарной службе, органах по кон-
тролю за оборотом наркотических средств и 
психотропных веществ, учреждениях и орга-
нах уголовно-исполнительной системы, вой-
сках национальной гвардии Российской Феде-
рации, органах принудительного исполнения 
Российской Федерации, и их семей» инвалидам 
военной травмы обеспечиваются повышенные 
размеры пенсий, а также ряд социальных гаран-
тий, рассчитанных на продолжительную реабили-
тацию и адаптацию в условиях гражданской жизни 
[1]. Также Социальный фонд России ведет ежеме-
сячные выплаты по инвалидности, возникшей 
из‑за травмы или заболевания, полученных при 
участии в СВО, что подтверждается специаль-
ными ведомственными разъяснениями и сводами 
выплат [2, с. 140]. Все эти нормы создают основу 
для введения дополнительных, но не противоре-
чащих законодательству, внутренних привилегий 
в профессиональной среде, в том числе в учреж-
дениях УИС. 

Мы можем отметить, что система социаль-
ных гарантий для сотрудников УИС уже включает 
меры по медицинскому обеспечению, психологи-

ческой поддержке, обеспечению жильем и т.д. [3, 
с. 423]. При этом подчеркивается, что учет катего-
рии лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья и их особыми потребностями может повышать 
как эффективность профессиональной деятель-
ности, так и уровень социальной адаптации. 
Исследования, посвященные правовому положе-
нию людей с инвалидностью и военнослужащих, 
указывают на необходимость индивидуализиро-
ванного подхода к реабилитации и профессио-
нальной интеграции, включая особые условия 
труда и режима работы [4, с. 23]. В контексте УИС 
это может быть переведено в форму внутрикон-
тингентных привилегий: дифференцированный 
режим работы, сокращенная продолжительность 
смен, приоритетное распределение на менее 
напряженные участки службы, а также гибкий гра-
фик обучения и повышения квалификации. 

По вопросам психоэмоциональной реабили-
тации военнослужащих с травмами и последстви-
ями боевых действий подчеркивается важность 
комплексного подхода, включающего работу кли-
нических психологов, психотерапевтов и реабили-
тологов [5, с. 43]. В учреждениях УИС для сотруд-
ников с инвалидностью, полученной после СВО, 
такая работа может быть продолжена в форме 
обязательных ежегодных психокоррекционных 
программ, доступа к индивидуальной и групповой 
психотерапии, а также к программам арт‑терапии, 
эрготерапии и других форм немедикаментозной 
поддержки. Реализация таких мер в рамках дей-
ствующего законодательства (внутренние распо-
рядки, коллективные договоры, программы психо-
логического сопровождения) может рассматри-
ваться как внутренняя привилегия, не противоре-
чащая принципам равенства, но корректирующая 
ту ущербность, которую несет инвалидность, 
полученную в ходе исполнения воинских обязан-
ностей.

Можно предложить несколько блоков воз-
можных привилегий для военнослужащих и быв-
ших военнослужащих с травмами и инвалидно-
стью, получившими статус, связанный с СВО, в 
условиях работы в УИС:

1.	 Режимные и трудовые привилегии
• Предоставление более гибкого графика 

работы, в том числе сокращенной продолжитель-
ности смен для лиц с инвалидностью II – III групп, 
в соответствии с требованиями об охране труда и 
индивидуальными программами реабилитации.



75

ОБРАЗОВАНИЕ И ПРАВО № 4 • 2026

 ПОЛИТИКА  И  ПРАВО

• Приоритетное распределение на должно-
сти, исключающие повышенный физический и 
стрессовый риск, с учетом рекомендаций воен-
но-врачебной комиссии (далее – ВВК) и меди-
ко-социальной экспертизы (далее – МСЭ).

2.	 Психолого‑реабилитационные привилегии 
[6]. 
• Обязательное включение в план работы 

психологической службы индивидуальных сопро-
вождаемых программ для сотрудников с военной 
инвалидностью, квалифицируемых как имеющие 
посттравматическое стрессовое расстройство 
или иные психические последствия боевых дей-
ствий.

• Право на дополнительные краткосрочные 
служебные отпуска или перерывы в работе для 
прохождения курсов реабилитации и психотера-
пии, оформляемые через службу охраны труда и 
психологическую службу УИС.

3.	 Материальные и социальные привилегии
• Приоритетное участие в корпоративных 

программах обеспечения жильем, медицинским 
обслуживанием и социальной поддержкой, в том 
числе с учетом специальных гарантий, предусмо-
тренных для инвалидов военной травмы.

• Возможность получения дополнительных 
поощрений (награды, премии, стимулирующие 
выплаты) за профессиональное поведение и 
успешную службу, что может рассматриваться как 
мотивационная привилегия в рамках внутренних 
нормативных актов учреждения.

4.	 Образовательные и профессиональные при-
вилегии
• Предоставление приоритетного доступа к 

программам дополнительного профессиональ-
ного образования, повышения квалификации и 
переподготовки, с учетом специфики инвалидно-
сти и реабилитационных потребностей.

• Создание условий для дистанционного или 
частично дистанционного обучения, в том числе с 
использованием электронных образовательных 
ресурсов, включая электронные библиотеки, 
доступные военнослужащим и сотрудникам УИС.

Военнослужащие и бывшие военнослужа-
щие, получившие травмы и инвалидность в ходе 
участия в СВО, при поступлении на службу или 
работу в учреждения УИС могут занимать широ-
кий круг должностей, однако с учетом рекоменда-
ций индивидуальной программы реабилитации и 
абилитации (далее – ИПРА), медицинских заклю-
чений и ограничений тяжести условий труда [7]. 
Наличие инвалидности не автоматически исклю-
чает возможность работы в системе УИС, ключе-
вым является соответствие конкретной должности 
функциональным возможностям лица, опреде-
ленным в ИПРА и рекомендациях ВВК и МСЭ.

Работа такого военногослужащего/бывшего 
военнослужащего в любой должности возможна, 
если в соответствии с медицинским заключением 
и рекомендациями ИПРА данный вид деятельно-
сти не противопоказан по состоянию здоровья. В 
трудовом законодательстве РФ закреплена обя-
занность работодателя перевести сотрудника‑ин-
валида на другую работу, не противопоказанную 
по состоянию здоровья, при наличии такой вакан-
сии и письменного согласия работника. В контек-
сте УИС эти нормы реализуются через приказы 
Министерства юстиции РФ и ФСИН о социальной 
работе и приспособлении условий труда для 
сотрудников‑инвалидов.

Согласно Приказу Минюста РФ от 22.09.2015 
№ 221 «Об утверждении программы прохожде-
ния подготовки сотрудниками учреждений уго-
ловно-исполнительной системы в целях обе-
спечения соблюдения прав, свобод и закон-
ных интересов подозреваемых, обвиняемых и 
осуждённых, являющихся инвалидами, и 
порядка прохождения подготовки сотрудни-
ками учреждений уголовно-исполнительной 
системы в этих целях» работодатель в системе 
УИС обязан учитывать специфику работы с инва-
лидами, как среди осужденных, так и среди 
сотрудников, при подготовке и распределении 
кадров [8]. Единый перечень «должностей только 
для инвалидов» отсутствует, вместо этого дей-
ствует принцип индивидуализации: должность и 
условия работы подбираются в соответствии с 
ИПРА и медицинскими рекомендациями. Вместе с 
тем на основе анализа действующей практики и 
новых законопроектов можно выделить типовые 
группы должностей, на которые могут быть 
направлены военнослужащие и бывшие военнос-
лужащие с инвалидностью, приобретенной после 
СВО, в УИС.

1. Должности с пониженной физической 
нагрузкой и вспомогательные функции:

• помощник инспектора, помощник началь-
ника участка / сектора, оператор‑контролер, 
дежурный по службе надзора / дежурный по 
режиму с облегченной нагрузкой и возможностью 
частичного дистанционного режима.

• ведущий и специалист‑исполнители отде-
лов внутреннего контроля, кадров, служебного 
расследования, ведения документации и учета, 
работающих преимущественно в офисном и 
бумажно‑цифровом формате.

2. Должности в области медицинского и реа-
билитационного сопровождения:

• медицинский работник, обеспечивающий 
сопровождение военно‑инвалидов и иных сотруд-
ников, нуждающихся в реабилитации (в рамках 
центров медицинской и социальной реабилита-
ции УИС).
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• специалист по социальной работе с семь-
ями погибших и пострадавших сотрудников, вклю-
чая консультирование и помощь в трудоустрой-
стве и реабилитации.

3. Должности в образовательных и воспита-
тельных подразделениях:

• специалист по воспитательной работе, пси-
холог, социальный педагог, ведущий групповых и 
индивидуальных коррекционных программ для 
сотрудников‑инвалидов и осужденных.

4. Должности в административном и органи-
зационном блоке:

• специалист‑консультант, ведущий инженер, 
ведущий специалист по информационным систе-
мам, охране труда, организации режима, ведению 
баз данных и аналитической работы, где не требу-
ется интенсивная физическая нагрузка или дли-
тельное дежурство в корпусе.

Важным источником, инициируемым нами, в 
том числе, является недавно принятый законо-
проект, одобренный Советом Федерации и ФС РФ, 
по которому сотрудники УИС, получившие ране-
ния и увечья при исполнении служебных обязан-
ностей (в том числе на СВО), при признании инва-
лидности и рекомендации ВВК могут продолжить 
работу в системе, но с учетом их состояния и 
назначением на должности, соответствующие 
полученным ограничениям здоровья. В новостных 
материалах и официальных комментариях зако-
нодатели подчеркивают, что сотруднику «дают 
должность с учётом полученных травм», что под-
тверждает индивидуализированный подход к под-
бору должности.

Ограничения и критерии, которые опреде-
ляют допустимые должности:

• соотношение тяжести и вредности условий 
труда с рекомендациями ИПРА и медицинским 
заключением: ВВК и МСЭ могут указать, какие 
виды деятельности допустимы или недопустимы 
(например, из‑за стойких нарушений слуха, опор-
но‑двигательной системы, нервной системы и 
т.д.).

• наличие организационно‑правовых гаран-
тий, предусмотренных для инвалидов по Феде-
ральному закону от 24.11.1995 № 181‑ФЗ и Поло-
жением о медицинских комиссиях, а также прика-
зами Минюста и ФСИН, регулирующими трудоу-
стройство и приспособление рабочего места [9].

На основе вышеизложенного мы можем сде-
лать вывод о том, что систематизация привилегий 
для военнослужащих и бывших военнослужащих 
с инвалидностью, полученной в ходе СВО, может 
быть выстроена в рамках уже существующих пра-
вовых и социальных гарантий, но на уровне вну-
тренних нормативных актов учреждений УИС. При 
этом важно соблюдать баланс между гуманной 
поддержкой конкретных сотрудников и обеспече-

нием равенства условий для всей контингентной 
группы, а также ориентироваться на принципы 
индивидуализации, реабилитации и профессио-
нальной адаптации.
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