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ИСТОРИКО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ РАЗВИТИЯ МЕДИЦИНСКОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ УИС И РОЛЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРАВОВОЙ 

КУЛЬТУРЫ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ ФСИН РОССИИ
Аннотация. Статья посвящена всестороннему историко-правовому анализу разви-

тия медицинского обеспечения в уголовно-исполнительной системе России и роли профес-
сиональной правовой культуры медицинских работников ФСИН России в обеспечении над-
лежащего уровня медицинской помощи осуждённым. На основе теоретических источников, 
нормативных правовых актов и трудов исследователей в области пенитенциарной меди-
цины рассматриваются основные этапы формирования отечественной системы медоб-
служивания в местах лишения свободы — от дореволюционных практик тюремной медици-
ны до современного этапа, связанного с интеграцией ведомственной медицины в нацио-
нальную систему здравоохранения. Особое внимание уделено советскому периоду, в ходе 
которого была выстроена централизованная и структурированная модель медицинской 
службы исправительных учреждений, а также постсоветской трансформации, характери-
зующейся нормативным обновлением, усилением правовых гарантий осуждённых и повы-
шением требований к компетентности медицинского персонала. Научный анализ под-
тверждает, что современная медицинская служба ФСИН России функционирует в условиях 
сложной нормативной среды, включающей как федеральное законодательство, так и ве-
домственные регламенты, что обусловливает особую значимость профессиональной пра-
вовой культуры сотрудников. В статье раскрывается содержание профессиональной пра-
вовой культуры медицинских работников, включающей правовые знания, ценностные уста-
новки, этические нормы и умение принимать юридически значимые решения. Подчеркива-
ется, что компетентность медицинского персонала определяется не только качеством 
медицинской подготовки, но и уровнем правового сознания, влияющего на документирова-
ние фактов, участие в процессуальных действиях и обеспечение соблюдения законных 
прав осуждённых. Показано, что высокая правовая культура способствует снижению пра-
вовых рисков, укрепляет доверие к деятельности учреждения и обеспечивает эффектив-
ность исполнения наказаний. В заключение сформулированы перспективные направления 
развития медицинской службы УИС, включая цифровизацию, совершенствование подго-
товки кадров и укрепление профессионально-этических стандартов. Делается вывод о 
том, что сочетание исторических традиций, современного правового регулирования и вы-
сокого уровня профессиональной культуры определяет устойчивость и эффективность 
системы медицинского обеспечения ФСИН России.
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Annotation. This article provides a comprehensive historical and legal analysis of the devel-
opment of medical care in the Russian penal system and the role of the professional legal culture of 
medical workers at the Federal Penitentiary Service of Russia in ensuring an adequate level of med-
ical care for inmates. Drawing on theoretical sources, regulatory legal acts, and the works of re-
searchers in the field of penitentiary medicine, the article examines the key stages in the develop-
ment of the national prison health care system—from pre-revolutionary prison medical practices to 
the current stage associated with the integration of departmental medicine into the national health-
care system. Particular attention is paid to the Soviet period, during which a centralized and struc-
tured model of medical services for correctional institutions was developed, as well as the post-So-
viet transformation, characterized by regulatory renewal, strengthened legal guarantees for inmates, 
and increased requirements for the competence of medical personnel. A scientific analysis confirms 
that the modern medical service of the Federal Penitentiary Service of Russia operates in a complex 
regulatory environment, encompassing both federal legislation and departmental regulations, mak-
ing the professional legal culture of its employees particularly important. The article explores the 
professional legal culture of medical workers, encompassing legal knowledge, values, ethical stand-
ards, and the ability to make legally significant decisions. It emphasizes that the competence of 
medical personnel is determined not only by the quality of medical training but also by the level of 
legal awareness, which influences the documentation of facts, participation in legal proceedings, and 
ensuring the observance of the legal rights of convicts. It is shown that a high level of legal culture 
helps reduce legal risks, strengthens trust in the institution’s activities, and ensures the effectiveness 
of the execution of sentences. In conclusion, promising areas for the development of the medical 
service of the Federal Penitentiary Service are outlined, including digitalization, improved personnel 
training, and the strengthening of professional and ethical standards. It is concluded that the combi-
nation of historical traditions, modern legal regulation, and a high level of professional culture deter-
mines the sustainability and effectiveness of the medical support system of the Federal Penitentiary 
Service of Russia.

Key words: penal system, medical care, penitentiary medicine, Federal Penitentiary Service 
of Russia, legal regulation, professional legal culture, penal system medical workers, regulatory 
framework, prison safety, enforcement of sentences.

Введение
Развитие медицинского обеспечения в уго-

ловно-исполнительной системе России представ-
ляет собой сложный, многослойный историко-пра-
вовой процесс, в котором на протяжении длитель-
ного времени переплетаются государственная 
политика, медицинская практика, правовая куль-
тура персонала и специфические условия функ-
ционирования пенитенциарных учреждений. 
Система медицинской помощи в УИС формирова-
лась под воздействием как общегосударственных 
приоритетов охраны здоровья, так и внутренних 
задач обеспечения безопасности, порядка и 
законности в местах лишения свободы. Как под-
чёркивает О. Ю. Пестова, качество медицинского 
обслуживания осуждённых прямо зависит от 
уровня нормативного регулирования, согласован-
ности правовых предписаний и компетентности 
исполнителей, поскольку медицинская служба 
УИС обладает уникальными полномочиями и 
несёт значимую юридическую ответственность 
[1]. Особенностью современного этапа является 
то, что медицинская деятельность в учреждениях 
ФСИН России всё чаще приобретает характер 
правоприменительной, а её результаты могут 
иметь последствия в уголовном, уголовно-испол-
нительном, административном и гражданском 

процессе. Медицинские работники сталкиваются 
с необходимостью документировать факты, обла-
дающие доказательственным значением: фикси-
ровать телесные повреждения, давать заключе-
ния о наличии или отсутствии заболеваний, 
оформлять данные о динамике состояния здоро-
вья, определять наличие противопоказаний к 
содержанию в условиях изоляции и режимных 
ограничений. Эти действия требуют не только 
клинической компетентности, но и глубокого пони-
мания содержания нормативных актов, регулиру-
ющих медицинскую деятельность в УИС, а также 
умения точно и юридически грамотно оформлять 
результаты обследования. Современные реалии 
предъявляют к медицинским работникам ФСИН 
комплекс требований, включающий знание про-
фильного законодательства (Конституция РФ, 
Федеральный закон № 323-ФЗ, УИК РФ, ведом-
ственные приказы), владение правилами ведения 
медицинской документации, соблюдение стан-
дартов оказания помощи и этических норм меди-
цинской профессии. При этом правовая культура 
выступает ключевым звеном профессиональной 
деятельности персонала УИС: именно она обе-
спечивает соблюдение баланса между законно-
стью, гуманностью и необходимостью поддержа-
ния режима в учреждениях исполнения наказаний 
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[8]. В условиях, когда медицинские решения 
медработника могут стать основанием для изме-
нения условий содержания, применения мер без-
опасности, проведения следственных действий 
или оценки надлежащего исполнения наказания, 
степень правовой грамотности и ответственность 
медицинского персонала приобретают особое 
значение. Ю. В. Ишков подчёркивает, что недоста-
точный уровень правовой культуры ведёт к росту 
юридических рисков, снижению доверия к дея-
тельности учреждения и даже может выступать 
фактором угрозы безопасности осуждённых [5]. 
Таким образом, профессиональная правовая 
культура медицинских работников становится не 
просто важным профессиональным качеством, а 
структурным элементом функционирования всей 
системы УИС, влияющим на эффективность пра-
воприменения, соблюдение прав осуждённых и 
устойчивость пенитенциарной системы в целом.

Исторические этапы становления меди-
цинского обеспечения

Развитие медицинского обеспечения в оте-
чественной уголовно-исполнительной системе 
формировалось на протяжении трёх крупных 
исторических этапов, каждый из которых привнёс 
в современную модель свои правовые, организа-
ционные и профессиональные особенности. Уже 
в дореволюционный период, особенно в XIX веке, 
в России начали складываться основы пенитенци-
арной медицины как самостоятельного направле-
ния государственной службы. Тюремные врачи, 
действовавшие в условиях ограниченных ресур-
сов и жёсткой регламентации быта заключённых, 
фактически выполняли не только медицинские, но 
и юридически значимые функции: фиксировали 
состояние здоровья содержащихся под стражей, 
выявляли санитарные нарушения, оформляли 
отчётность, которая использовалась управленче-
скими и надзорными структурами. Как отмечается 
в учебном пособии НИИ ФСИН, именно в этот 
период формируется первая модель служеб-
но-медицинской деятельности, основанная на 
сочетании врачебной обязанности, государствен-
ной ответственности и необходимости документи-
ровать каждый медицинский факт [7]. Это созда-
вало предпосылки для появления профессио-
нальной культуры точности, аккуратности и фор-
мального соблюдения предписаний — качеств, 
которые впоследствии станут неотъемлемой 
частью правовой культуры медработников УИС. С 
началом советского периода развитие медицин-
ского обеспечения получило иную динамику. Фор-
мирование централизованной системы исправи-
тельных учреждений потребовало создания еди-
ных стандартов медицинского надзора, которые 

постепенно закреплялись в нормативных актах. 
Уже к 1970–1980-м годам, как указывают А. В. 
Датий и Р. М. Воронин, в учреждениях появились 
детализированные инструкции по организации 
санитарных частей, документированию состояния 
здоровья, ведению журналов, проведению меди-
цинских освидетельствований и взаимодействию 
с учреждениями государственной медицины [4]. 
Советская модель была ориентирована на дисци-
плину, формализованные процедуры и единоо-
бразие, что способствовало становлению высо-
кой юридической ответственности медицинского 
персонала. Именно в это время закрепляются 
основы той самой служебной медицины, в рамках 
которой любой медицинский документ рассматри-
вается как потенциально юридически значимый. 
Исследователи подчеркивают, что советский этап 
стал фундаментом формальной правовой куль-
туры в медслужбе УИС, требующей точности фор-
мулировок, строгого соблюдения инструкций и 
неукоснительного ведения документации [3]. 
Постсоветский период стал временем глубоких 
преобразований, когда медицинская служба 
ФСИН России начала постепенно интегриро-
ваться в систему государственного здравоохране-
ния. Реформы 1990-х и 2000-х годов привели к 
обновлению нормативной базы, появлению феде-
ральных гарантий медицинской помощи, внедре-
нию единых стандартов лечения и расширению 
взаимодействия с учреждениями Минздрава Рос-
сии. Современная модель медобеспечения УИС 
строится на сочетании принципов гуманизма, 
законности и безопасности, что отражает общие 
направления развития российского государства. 
Как отмечает Ю. В. Ишков, современная система 
стремится обеспечить баланс между охраной здо-
ровья осуждённых, профилактикой заболеваний и 
выполнением требований режима, что требует от 
медработников высокого уровня правовой компе-
тентности [5]. Постепенное внедрение цифровых 
технологий, развитие телемедицины, повышение 
прозрачности ведомственной медицины и усиле-
ние требований к документированию медицинских 
фактов окончательно закрепили за медработни-
ком ФСИН роль субъекта правоприменения. 
Таким образом, историческая эволюция медицин-
ского обеспечения УИС представляет собой 
поступательное движение от примитивного над-
зора к сложной нормативной системе, основанной 
на правовой ответственности, профессионализме 
и межведомственной интеграции. Каждый этап 
развития усиливал значимость правовой культуры 
медицинского персонала, делая её ключевым 
условием эффективности пенитенциарной меди-
цины и важнейшим гарантом соблюдения прав и 
законных интересов осуждённых.
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Нормативно-правовая основа медицин-
ского обеспечения УИС 

Правовая база медицинского обеспечения в 
уголовно-исполнительной системе представляет 
собой сложный, многоуровневый нормативный 
массив, включающий положения Конституции 
Российской Федерации, федеральные законы, 
Уголовно-исполнительный кодекс, подзаконные 
акты и ведомственные приказы ФСИН России. 
Конституционные нормы закрепляют основопола-
гающие гарантии права на охрану здоровья и 
получение медицинской помощи, а также принцип 
уважения человеческого достоинства, который 
приобретает особое значение в условиях испол-
нения наказаний.

Федеральный закон «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации» опре-
деляет общие правила организации медицинской 
деятельности, включая требования к качеству 
помощи, порядку её оказания и ведению медицин-
ской документации. Эти положения в полном объ-
ёме распространяются и на осуждённых, что под-
чёркивает необходимость обеспечения равных 
условий для всех категорий граждан, независимо 
от их правового статуса. Уголовно-исполнитель-
ный кодекс РФ конкретизирует обязанности учреж-
дений УИС по обеспечению медицинского обслу-
живания: от проведения обязательных осмотров и 
диагностики до оказания специализированной 
помощи, предупреждения заболеваний и санитар-
ного контроля. Особенность данного акта заклю-
чается в том, что он закрепляет правовые послед-
ствия медицинских заключений, которые могут 
влиять на условия отбывания наказания, порядок 
применения мер безопасности, возможность 
отсрочки или освобождения по болезни. Важней-
шую роль играет массив ведомственных докумен-
тов ФСИН России — приказы, инструкции, регла-
менты, методические рекомендации. Эти акты 
определяют фактическую организацию работы 
медицинских частей, устанавливают формы жур-
налов и отчётности, правила взаимодействия с 
гражданскими медицинскими учреждениями, а 
также порядок фиксации телесных повреждений и 
иных юридически значимых обстоятельств. В 
условиях закрытых учреждений именно ведом-
ственные документы становятся основным 
инструментом регулирования повседневной прак-
тики медицинских подразделений. При этом, как 
отмечает О. Ю. Пестова, нормативная база меди-
цинского обеспечения осуждённых остаётся мно-
гослойной и продолжает активно развиваться, но 
при этом сохраняет проблему несогласованности 
норм различной юридической силы [1]. Коллизии 
встречаются как между общим медицинским зако-
нодательством и отраслевыми нормами УИС, так 
и между федеральными актами и ведомствен-

ными приказами, обновление которых нередко 
отстаёт от реформ в сфере здравоохранения. В 
результате медицинские работники оказываются в 
ситуации нормативной перегруженности и неод-
нозначности, когда от правильной интерпретации 
нормы зависит законность принятого решения. 
Таким образом, правовая база медобеспечения в 
УИС является динамичной системой, требующей 
от медицинских работников не только профессио-
нальной подготовки, но и высокого уровня право-
вой культуры, позволяющей ориентироваться в 
сложном нормативном пространстве и обеспечи-
вать законность медицинской деятельности в 
условиях исполнения наказаний.

Профессиональная правовая культура 
медицинских работников

Профессиональная правовая культура 
медицинского работника уголовно-исполнитель-
ной системы представляет собой не просто сумму 
правовых знаний, а сложный комплекс компетен-
ций, навыков, установок и ценностных ориенти-
ров, которые определяют способность специали-
ста правильно и ответственно действовать в юри-
дически значимых ситуациях. Она включает зна-
ние нормативно-правовой базы, умение применять 
правовые нормы в практической деятельности, 
способность ориентироваться в ведомственных 
регламентах, а также сформированное чувство 
служебного долга и уважения к закону как к осно-
вополагающему принципу профессиональной 
работы. Существенную роль играет и ценност-
но-мотивационный компонент: осознание значи-
мости защиты прав осуждённых, соблюдение 
медицинской этики, готовность противостоять 
внешнему давлению и принимать решения, осно-
ванные на праве и профессиональных стандар-
тах. Для медицинского персонала УИС это осо-
бенно важно, поскольку в служебной практике 
врач или фельдшер нередко оказывается на пере-
сечении интересов осуждённого, администрации 
учреждения и системы правоприменения, а 
потому должен опираться не только на формаль-
ные знания, но и на внутренние профессиональ-
ные ориентиры.

С. А. Софронова подчёркивает, что право-
вая культура сотрудников УИС проявляется пре-
жде всего в ежедневной служебной деятельности: 
в том, как работник фиксирует медицинские дан-
ные, как оформляет документы, насколько кор-
ректно взаимодействует с осуждёнными и колле-
гами, и насколько строго соблюдает процедуру 
принятия решений [8]. Для медицинского работ-
ника это означает необходимость особенно тща-
тельного документирования всех медицинских 
вмешательств, осмотров, жалоб и заключений, 
поскольку каждая запись может иметь правовое 
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значение и стать элементом доказательственной 
базы при рассмотрении жалоб, проверок или про-
цессуальных действий. Кроме того, высокий уро-
вень правовой культуры способствует формиро-
ванию ответственности и осторожности при выне-
сении медицинских заключений, которые могут 
повлиять на условия отбывания наказания, пере-
вод в иные учреждения, назначение обследова-
ний или лечение в гражданских медицинских орга-
низациях. Ошибки в таких заключениях способны 
повлечь серьёзные последствия как для осуждён-
ного, так и для всего учреждения, что подчёрки-
вает особую значимость правовой подготовки 
медицинского персонала УИС. Таким образом, 
профессиональная правовая культура выступает 
фундаментом всей медицинской деятельности в 
уголовно-исполнительной системе. Она не только 
обеспечивает законность и качество медицинской 
помощи, но и служит гарантом соблюдения прав 
осуждённых, укрепляет доверие к медицинской 
службе и способствует устойчивости и эффектив-
ности работы учреждений ФСИН России.

Влияние правовой культуры на качество 
медобеспечения 

Ю. В. Ишков справедливо отмечает, что 
высокий уровень правовой культуры медицинских 
работников не является факультативным элемен-
том их профессионального профиля — напротив, 
он выступает одним из ключевых условий устой-
чивого функционирования уголовно-исполнитель-
ной системы в целом [5]. Развитая правовая куль-
тура способствует снижению вероятности право-
вых конфликтов, поскольку медработник, облада-
ющий необходимыми компетенциями, способен 
правильно фиксировать медицинские факты, кор-
ректно оформлять документацию и своевременно 
выявлять случаи, требующие правового реагиро-
вания. Это обеспечивает не только прозрачность 
деятельности медицинского подразделения, но и 
защищает как права осуждённых, так и интересы 
учреждения, создавая условия для снижения 
числа жалоб, правовых споров и нарушений уста-
новленного порядка. Кроме того, высокий уровень 
правовой культуры напрямую связан с обеспече-
нием безопасности осуждённых. Именно меди-
цинский работник нередко первым выявляет 
факты, имеющие значение для предотвращения 
угроз жизни и здоровью — будь то ухудшение 
состояния здоровья, признаки жестокого обраще-
ния, телесные повреждения или психоэмоцио-
нальная нестабильность. Грамотное и юридиче-
ски корректное документирование таких обстоя-
тельств позволяет оперативно реагировать на 
риски, предотвращать возможные чрезвычайные 
ситуации и обеспечивать защиту прав осуждён-
ных, что, в свою очередь, укрепляет доверие к 

деятельности учреждения и повышает его леги-
тимность в глазах надзорных органов [5]. Брыля-
кова подчёркивает, что медицинские работники 
УИС находятся в уникальной позиции: они не 
только оказывают помощь, но и регулярно уча-
ствуют в служебных проверках, ведомственных 
расследованиях, подготовке материалов для про-
цессуальных действий, предоставлении медицин-
ских заключений и пояснений [10]. Каждое заклю-
чение, составленное медработником, может 
иметь юридические последствия — от решения 
вопроса о переводе осуждённого в иной вид 
учреждения до определения возможности участия 
в следственных действиях, режима труда или 
дальнейшего отбывания наказания. Ошибки или 
неточности в таких документах способны приве-
сти к серьёзным правовым последствиям, вклю-
чая нарушение прав осуждённого, возникновение 
конфликтных ситуаций и административную 
ответственность должностных лиц. Таким обра-
зом, профессиональная правовая культура меди-
цинских работников УИС выполняет системообра-
зующую функцию. Она обеспечивает законность 
медицинской деятельности, укрепляет дисци-
плину, способствует профилактике правонаруше-
ний, поддерживает высокий уровень доверия к 
медслужбе и делает медицинский персонал 
неотъемлемым участником правоприменитель-
ных процессов в учреждении. В условиях постоян-
ного роста требований к качеству медицинской 
помощи и прозрачности деятельности УИС роль 
правовой культуры становится стратегически зна-
чимой для всей системы исполнения наказаний.

Перспективы развития 
Перебинос и коллектив авторов подчёрки-

вают, что формирование профессиональной пра-
вовой культуры сотрудников уголовно-исполни-
тельной системы невозможно свести лишь к пере-
даче нормативных знаний: необходима комплекс-
ная, системно выстроенная модель подготовки, 
охватывающая как теоретический, так и практиче-
ский аспект служебной деятельности [9]. Исследо-
ватели справедливо указывают, что повышение 
квалификации должно включать не только изуче-
ние изменений законодательства, но и развитие 
навыков правового анализа, умения применять 
нормы в условиях реальных служебных ситуаций, 
нередко сопряжённых с высокой ответственно-
стью и оперативностью принятия решений. Осо-
бое значение придаётся формированию этиче-
ских стандартов, что для медицинских работников 
УИС имеет дополнительный вес. Медик в учреж-
дении ФСИН действует в сложной морально-пра-
вовой среде: ему необходимо соблюдать врачеб-
ную тайну, обеспечивать объективность при 
составлении заключений, противодействовать 
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любым попыткам давления, а также поддержи-
вать баланс между медицинским долгом и требо-
ваниями режима. Поэтому этическое измерение 
профессиональной правовой культуры становится 
не просто компонентом подготовки, а фундамен-
тальным условием соблюдения законности и 
укрепления доверия к ведомственной медицине. 
Не менее значимым направлением авторы назы-
вают совершенствование ведомственных регла-
ментов, которые должны быть понятными, непро-
тиворечивыми и технологичными. Для медицин-
ских работников это особенно актуально, 
поскольку именно ведомственные инструкции 
определяют порядок приёма осуждённых, оформ-
ление медицинской документации, алгоритмы 
действий при выявлении телесных повреждений, 
противоэпидемических мероприятий и иных юри-
дически значимых фактов. Чёткие, современно 
сформулированные регламенты сокращают риск 
ошибок, обеспечивают единообразие правопри-
менения и укрепляют правовую устойчивость дея-
тельности медслужбы УИС. Таким образом, пред-
ложенная Перебиносом и коллегами модель раз-
вития правовой культуры представляет собой не 
разрозненные меры, а целостную стратегию, 
направленную на повышение профессионализма, 
укрепление этики и улучшение нормативной базы. 
Для медработников ФСИН такая стратегия явля-
ется ключом к повышению качества медицинской 
помощи, снижению правовых рисков и укрепле-
нию доверия к ведомственной системе здравоох-
ранения.

Заключение 
Историко-правовой анализ позволяет уве-

ренно утверждать, что развитие медицинского 
обеспечения в уголовно-исполнительной системе 
представляет собой непрерывный и многоплано-
вый процесс, в котором правовые нормы, профес-
сиональные традиции и служебная культура 
медицинского персонала не существуют изолиро-
ванно, а образуют единую взаимосвязанную 
систему. Каждое историческое преобразование — 
от первых дореволюционных предписаний до 
современных цифровых стандартов — сопрово-
ждалось повышением требований к медработнику 
как к субъекту не только медицинской, но и право-
применительной деятельности. В этой связи про-
фессиональная правовая культура выступает не 
просто желательным качеством, а структурной 
основой функционирования всей медицинской 
службы УИС. Именно она обеспечивает кор-
ректность и точность документирования медицин-
ских фактов, законность принимаемых решений, 
объективность экспертных заключений и соблю-
дение прав осуждённых. Медицинский работник, 

обладающий развитым правовым сознанием, 
выступает гарантом того, что медицинская дея-
тельность соответствует как требованиям законо-
дательства, так и принципам гуманности, тради-
ционно присущим отечественной медицине. 
Кроме того, правовая культура определяет устой-
чивость работы медслужбы в условиях служеб-
ных нагрузок, конфликтных ситуаций и повышен-
ной ответственности. Она формирует у медицин-
ского персонала способность ориентироваться в 
сложной нормативной среде, корректно приме-
нять ведомственные регламенты, взаимодейство-
вать с администрацией учреждения, следствен-
ными органами и гражданскими медицинскими 
организациями. Другими словами, уровень право-
вой культуры напрямую влияет на качество право-
применения, безопасность контингента и эффек-
тивность всего процесса исполнения наказаний. 
Таким образом, профессиональная правовая 
культура медицинских работников ФСИН России 
является фундаментом не только законности, но и 
общей результативности ведомственной меди-
цины. Она выступает опорной конструкцией, на 
которой базируется доверие к медицинской 
службе, легитимность её деятельности и способ-
ность отвечать современным вызовам, обеспечи-
вая устойчивое развитие уголовно-исполнитель-
ной системы и реализацию конституционных 
гарантий в сфере охраны здоровья.
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