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БУЛЛИНГ УЧИТЕЛЯ КАК НЕГАТИВНОЕ ЯВЛЕНИЕ В СОВРЕМЕННОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЕ

Аннотация. В статье рассматривается буллинг учителя как одно из наиболее острых 
проявлений неблагополучия современной образовательной среды. Показано, что в послед-
ние годы школьная травля перестала ограничиваться взаимодействием «ученик – ученик» 
и все чаще проявляется в отношениях «ученик – учитель». Анализируются основные фор-
мы буллинга в отношении педагога: словесные оскорбления, демонстративное игнориро-
вание, саботаж учебной деятельности, подрыв профессионального авторитета, кибер-
буллинг и физическая агрессия. Установлено, что систематическая травля оказывает 
отрицательное влияние на эмоциональное состояние педагога, снижает качество препо-
давания, ухудшает психологический климат в классе и ослабляет воспитательный потен-
циал школы. Особое внимание уделяется причинам возникновения буллинга учителя, среди 
которых выделяются снижение общественного статуса педагогической профессии, де-
формация школьной коммуникации, недостаточная поддержка со стороны образователь-
ной организации и семьи, а также общее ослабление ценностных оснований воспитания. 
Обосновывается необходимость комплексной профилактики данного явления, включаю-
щей организационные, психологические и ценностно-воспитательные меры [1–10].

Ключевые слова: буллинг, учитель, образовательная среда, педагог, школьная трав-
ля, кибербуллинг, профессиональное выгорание, ценности образования, профилактика, 
школьный конфликт.
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TEACHER BULLYING AS A NEGATIVE PHENOMENON IN THE MODERN 
EDUCATIONAL ENVIRONMENT

Annotation. The article examines teacher bullying as one of the most acute manifestations of 
dysfunction in the modern educational environment. It is shown that in recent years, school bullying 
has ceased to be limited to “student–student” interactions and is increasingly occurring within “stu-
dent–teacher” relationships. The main forms of bullying directed at teachers are analyzed, including 
verbal abuse, demonstrative ignoring, sabotage of the educational process, undermining of profes-
sional authority, cyberbullying, and physical aggression. It is established that systematic harassment 
has a negative impact on teachers ’emotional well-being, reduces the quality of teaching, worsens 
the psychological climate in the classroom, and weakens the educational potential of the school. 
Particular attention is paid to the causes of teacher bullying, among which are the decline in the so-
cial status of the teaching profession, deformation of school communication, insufficient support from 
educational institutions and families, as well as the general weakening of value-based foundations of 
education. The need for comprehensive prevention of this phenomenon is substantiated, including 
organizational, psychological, and value-based educational measures [1–10].

Key words: bullying, teacher, educational environment, educator, school bullying, cyberbully-
ing, professional burnout, educational values, prevention, school conflict.

Введение
В современной школе проблема буллинга 

приобретает все более сложный и многоплановый 
характер. Если ранее данное явление преимуще-
ственно связывалось с агрессивным поведением 
внутри детского коллектива, то в настоящее время 
становится очевидным, что травля может быть 
направлена и на педагога. В этой ситуации учи-
тель, традиционно воспринимаемый как носитель 
знания, нормы и воспитательного авторитета, ока-
зывается в положении жертвы систематического 
психологического давления. Подобная ситуация 
свидетельствует не только о нарушении межлич-
ностных отношений в классе, но и о более глубо-
ких деформациях образовательной среды в целом 
[1–4].

Актуальность обращения к данной теме обу-
словлена тем, что буллинг учителя разрушает не 
только профессиональную устойчивость педагога, 
но и качество образовательного процесса. В усло-
виях постоянного напряжения учителю прихо-
дится тратить силы не на развитие учащихся, а на 
сохранение элементарного порядка и защиту соб-
ственного достоинства. Это приводит к снижению 

эффективности обучения, росту конфликтности, 
эмоциональному истощению и ухудшению школь-
ного климата [1; 3].

Кроме того, проблема буллинга учителя тре-
бует рассмотрения не только в психологическом 
или поведенческом, но и в педагогическом и цен-
ностном аспектах. Ослабление уважения к лично-
сти педагога, обесценивание его труда и размыва-
ние нравственных норм общения создают усло-
вия, при которых травля становится частью 
повседневной школьной реальности [7–10].

Цель статьи – проанализировать буллинг 
учителя как негативное явление современной 
образовательной среды, охарактеризовать основ-
ные формы и причины его проявления, а также 
определить основные направления профилак-
тики.

Материалы и методы исследования
Материалом исследования послужили науч-

ные публикации, посвященные проблеме бул-
линга в образовательной среде, травле учителей, 
школьной агрессии, а также работы, раскрываю-
щие аксиологические основания современного 
образования [1–10].
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В исследовании использовались методы 
анализа и синтеза научной литературы, сопостав-
ления различных подходов к трактовке буллинга, 
обобщения результатов педагогических и социо-
логических исследований. Методологическую 
основу составили социально-педагогический и 
аксиологический подходы, позволяющие рассма-
тривать образовательную среду как пространство 
не только обучения, но и формирования устойчи-
вых норм уважения, ответственности и нравствен-
ного взаимодействия [4; 7–10].

Результаты и обсуждение
Буллинг учителя представляет собой не еди-

ничный конфликт и не обычное нарушение дисци-
плины, а повторяющееся агрессивное поведение, 
направленное на унижение личности педагога, 
подрыв его профессионального авторитета и 
вытеснение его из позиции значимого взрослого. 
В отличие от разовой грубости или ситуатив- 
ного спора, буллинг характеризуется систематич-
ностью, поддержкой со стороны группы и выра-
женным психологическим давлением на жертву 
[1; 2; 5].

Исследования показывают, что значитель-
ная часть педагогов сталкивается с различными 
формами травли со стороны обучающихся. Среди 
них наиболее часто встречаются демонстратив-
ное игнорирование, отказ выполнять требования 
учителя, насмешки, обидные прозвища, обсужде-
ние внешности и личной жизни, а также кибербул-
линг. Это позволяет рассматривать буллинг учи-
теля как устойчивую социально-педагогическую 
проблему, а не как совокупность редких исключе-
ний [1–3].

Наиболее распространенной формой бул-
линга выступает вербальная агрессия. Она вклю-
чает оскорбительные замечания, передразнива-
ние, уничижительные прозвища, грубые высказы-
вания в адрес педагога, сомнения в его професси-
ональной состоятельности. Подобные действия 
нередко маскируются под шутку, однако при 
постоянном повторении они становятся полноцен-
ным инструментом психологического давления [1; 
3; 4].

Не менее значимы и косвенные формы 
травли. К ним относятся саботаж учебной дея-
тельности, демонстративное нарушение дисци-
плины, отказ от сотрудничества, провокации во 
время урока, распространение слухов, публичное 
обесценивание слов и требований учителя. В 
этом случае агрессия направлена не только на 
эмоциональное состояние педагога, но и на раз-
рушение самого механизма педагогического взаи-
модействия [1; 2].

Особую остроту в последние годы приобре-
тает кибербуллинг. Педагог может становиться 
объектом насмешек, оскорбительных публикаций, 
фото- и видеоматериалов, комментариев и угроз 
в цифровом пространстве. Такая форма травли 
особенно опасна, поскольку выводит конфликт за 
пределы школы, делает его публичным и много-
кратно усиливает чувство беспомощности у 
жертвы [2; 6].

Возникновение травли в отношении педа-
гога связано с совокупностью факторов. Одним из 
важнейших является изменение общественного 
отношения к профессии учителя. В последние 
десятилетия статус педагога заметно снизился: 
его деятельность все чаще воспринимается не как 
культурно и нравственно значимая миссия, а как 
выполнение узкой образовательной функции. В 
результате ослабевает само представление о 
недопустимости унижения учителя [1; 2].

Другим фактором выступает деформация 
школьной коммуникации. Отсутствие устойчивых 
границ во взаимодействии между учителем и уча-
щимися, недостаточная поддержка со стороны 
администрации, педагогическая неуверенность 
молодого специалиста, а иногда и открытая кон-
фронтация со стороны родителей усиливают риск 
формирования ситуации травли. Буллинг редко 
возникает спонтанно: как правило, он формиру-
ется там, где отсутствует единая воспитательная 
позиция школы и семьи [1; 3].

Наконец, важную роль играет общая куль-
турная и ценностная ситуация. Если в школьной 
среде не поддерживаются нормы уважения, ответ-
ственности и нравственной саморегуляции, агрес-
сия начинает восприниматься как допустимый 
способ самоутверждения. Именно поэтому про-
блема буллинга учителя не может быть решена 
исключительно дисциплинарными мерами; она 
требует более глубокого воспитательного осмыс-
ления [4; 7; 8].

Систематическое давление на педагога 
неизбежно отражается на его эмоциональном 
состоянии. У учителя формируются тревожность, 
эмоциональное истощение, ощущение незащи-
щенности и профессиональной беспомощности. 
Длительное пребывание в такой ситуации способ-
ствует развитию профессионального выгорания, 
снижению мотивации к педагогической деятель-
ности и внутреннему отчуждению от профессии 
[1; 3].

Однако последствия буллинга не ограничи-
ваются личностью учителя. Страдает и образова-
тельный процесс в целом. В условиях постоянного 
напряжения педагог утрачивает возможность 
строить урок как пространство развития, а учащи-
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еся получают опасный опыт нормализации агрес-
сии и неуважения. В итоге снижается качество 
обучения, ухудшается дисциплина, ослабляется 
воспитательное воздействие школы, а сама обра-
зовательная среда становится конфликтной и 
нестабильной [1–3; 6]. Рассматривая буллинг учи-
теля, нельзя обойти вниманием ценностное изме-
рение данной проблемы. Современное образова-
ние не сводится к передаче знаний и формирова-
нию предметных умений. Оно предполагает ста-
новление ценностно-смысловой сферы личности, 
развитие уважения к другому человеку, признание 
значимости нравственных норм и ответственно-
сти за собственные поступки [7–10].

Как справедливо отмечает А. Н. Кохичко, 
категория ценности должна рассматриваться как 
важнейшее основание содержания современного 
образования, поскольку именно через нее форми-
руются нравственные ориентиры личности [9]. В 
другой своей работе исследователь подчеркивает, 
что аксиологический подход к содержанию обуче-
ния позволяет сделать образовательный процесс 
не только познавательным, но и личностно значи-
мым, ориентированным на внутреннее принятие 
норм и идеалов [10].

Применительно к рассматриваемой теме это 
означает, что профилактика буллинга учителя 
невозможна без восстановления уважительного 
отношения к педагогу как к носителю не только 
знания, но и культурной, нравственной и социаль-
ной нормы. Там, где личность учителя перестает 
восприниматься как ценность, возрастает вероят-
ность его символического и реального вытесне-
ния из образовательного пространства [7–10].

Профилактика буллинга учителя должна 
строиться комплексно. Во-первых, школа обязана 
признавать существование данной проблемы и 
иметь понятные механизмы реагирования на слу-
чаи травли. Учитель не должен оставаться один 
на один с агрессией. Необходима поддержка 
администрации, психологической службы и педа-
гогического коллектива [1–3].

Во-вторых, требуется системная работа с 
учащимися, направленная на развитие культуры 
общения, эмпатии, речевой ответственности и 
умения разрешать конфликты без насилия. 
Подобная работа должна носить не эпизодиче-
ский, а постоянный характер и пронизывать всю 
воспитательную деятельность школы [4; 6].

В-третьих, необходимо укреплять взаимо-
действие школы и семьи. Родители должны быть 
включены в обсуждение не только успеваемости 
ребенка, но и норм школьной культуры, в том 
числе вопросов уважительного отношения к учи-
телю. Только при согласованной позиции школы и 
семьи возможно предупреждение травли как 
устойчивой модели поведения [1; 3].

Выводы
Буллинг учителя является реальной и соци-

ально значимой проблемой современной образо-
вательной среды. Он проявляется в различных 
формах — от словесного унижения и демонстра-
тивного игнорирования до кибербуллинга и пря-
мой агрессии — и носит систематический харак-
тер [1–6].

Причины возникновения травли педагога 
связаны как с нарушениями школьной коммуника-
ции, так и с более глубокими культурными измене-
ниями: снижением общественного статуса учи-
теля, ослаблением воспитательных механизмов и 
размыванием ценностных оснований образова-
ния [1–4; 7–10].

Буллинг разрушительно влияет на эмоцио-
нальное состояние педагога, снижает качество 
преподавания и ухудшает психологический кли-
мат в школе. В связи с этим противодействие дан-
ному явлению должно включать не только органи-
зационные и психологические меры, но и после-
довательную ценностно-воспитательную работу, 
направленную на восстановление уважения к лич-
ности учителя и его профессиональной роли в 
обществе [7–10].
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