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АКСИОЛОГИЧЕСКИЕ КОМПОНЕНТЫ КАРЬЕРЫ  
В ПРЕДСТАВЛЕНИЯХ О СЧАСТЬЕ

Аннотация. Целью данного исследования является выявление семантических компо-
нентов удовлетворенности карьерой для достижения счастья. Материалом исследования 
стали результаты опроса студентов и магистрантов РГПУ им. А.И. Герцена. Методы 
исследования включали качественное исследование, аксиологический подход, количествен-
ный подсчет и семантический анализ. Аксиологические компоненты счастья, по мнению 
респондентов, включают интегральные аспекты карьеры – социальную активность, до-
стижения, результативность и успех. Около трети опрошенных напрямую связывают ка-
рьеру и счастье на основе принципа взаимообусловленности. Счастье воспринимается как 
внутреннее ощущение, подверженное влиянию различных внутренних и внешних факторов. 
Около половины респондентов не представляют ощущения счастья без выполнения тру-
довой деятельности как сферы самореализации, не только для достижения личных высо-
ких целей, но и для базовой социальной интеграции. Карьера становится источником сча-
стья, когда человек осознанно стремится к духовному росту и развитию. Тем не менее, 
карьера не является единственным и прямым коррелятом счастья. Семья и близкое окру-
жение как ценности человека также способствуют ощущению счастья – такой точки зре-
ния придерживаются около половины опрошенных. Таким образом, концепты «карьера» и 
«счастье» имеют общие семантические компоненты значения – социальное окружение и 
удовлетворение личных потребностей. Счастье, вероятно, выступает как более сложный 
феномен с точки зрения архитектоники концепта ввиду его концептуальной гибкости.
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Annotation. The aim of this study is to identify the contribution of career satisfaction to achiev-
ing happiness. The study was based on the results of a survey of undergraduate and graduate stu-
dents at the A.I. Herzen State Pedagogical University of Russia. The research methods included 
qualitative research, axiological approach, quantitative counting and semantic analysis. According to 
the respondents, axiological components of happiness include integral aspects of a career – social 
activity, achievements, productivity, and success. About a third of the respondents directly relate 
career and happiness on the basis of interdependence principle. Happiness is perceived as an inter-
nal sense, subject to the influence of various internal and external factors. About half of the respond-
ents cannot imagine a feeling of happiness without performing work activities for the purpose of 
self-realization, not only for achieving high personal goals, but also for their basic social integration. 
A career becomes a source of happiness when a person consciously strives for spiritual growth and 
development. However, career is not the only direct correlate of happiness. Family and close circle 
as human values also contribute to a feeling of happiness – this point of view is also shared by half 
of the participants. Thus, the concepts of “career” and “happiness” have common semantic compo-
nents – social environment and satisfaction of personal needs. Happiness probably appears as a 
more complex phenomenon from the point of view of the conceptual architectonics due to its flexibil-
ity.

Key words: motivation, personality construct, labour activity, values, social involvement, fami-
ly, socialization.

Введение 
Современное общество характеризуется 

повышенным вниманием к вопросам личностной 
самореализации, профессионального развития и 
достижения общего благополучия. Концепты 
«удовлетворенность жизнью», «карьера» и «сча-
стье» становятся объектом пристального изуче-
ния в различных областях науки, включая психо-
логию, социологию, экономику, управление, фило-
софию и некоторых других. Удовлетворенность 
жизнью достигается за счет вовлеченности в 
социально значимую деятельность [1]. Карьера 
представляет собой сложный концепт, включаю-
щий мотивационные компоненты, организацион-
ную культуру и требования работодателей [2]. 
Интерес представляет исследование аксиологи-
ческих аспектов данных понятий, поскольку 
именно ценностные ориентации во многом опре-
деляют, насколько успешно индивид достигает 
своих целей и испытывает ли он позитивное эмо-
циональное состояние.

Согласно словарным дефинициям [3], сча-
стье  определяется следующим образом: 1. чув-
ство и состояние полного, высшего удовлетворе-
ния; 2. успех, удача; карьера – 1. род занятий, дея-
тельности; 2. путь к успехам, видному положению 
в обществе, на служебном поприще, а также само 
достижение такого положения. На основе сопо-
ставления дефиниций можно предположить, что 
счастье и карьера имеют общий компонент 
«успех», определяющий внутреннюю удовлетво-
ренность. Счастье семантически более широкий 
концепт, латерально затрагивающий компоненты 
концепта «карьера».

Счастье является предметом исследований, 
главным образом, в психологии и выступает пред-
метом дискурсивного анализа [4; 5]. В научной 

литературе счастье рассматривается как много-
мерный концепт в таких сферах как экономика, 
социология, маркетинг. Аксиологическими компо-
нентами счастья выступают доступность товаров 
и услуг, рациональное соотношение между дохо-
дами и расходами, устойчивое развитие эконо-
мики, эффективное управление ресурсами [6]. 
Одновременно, счастье является предметом 
исследований в психологии, медицине, экологии. 
К ценностным компонентам счастья относят 
семью, здоровье, образование и работу [7]. Допол-
нительно, коррелятами счастья считаются опти-
мизм, здоровый образ жизни, долголетие, соци-
альное взаимодействие, чистая энергия, зеленые 
насаждения, благоприятная экологическая среда 
[8]. В контексте организационной культуры сча-
стье ассоциируется с корпоративной социальной 
ответственностью, честностью, этикой, доверием, 
психологическим капиталом, непрерывным обу-
чением, перфекционизмом, достижением целей, 
успехом [9], карьерным продвижением, самоакту-
ализацией, а также сбалансированным соотноше-
нием между работой и домом, планированием 
пенсионного возраста [10]. В медиадискурсе акси-
ологические компоненты концепта «семья» доста-
точно многочисленны и охватывают внутрисемей-
ную активность, детей, финансовое состояние, 
трудовую занятость, домашних животных, более 
широкие социальные отношения, потребности 
семьи, финансовую помощь, а также финансовую 
независимость семьи как ячейки общества [11]. 

Карьера – это социально-профессиональ-
ный концепт, охватывающий социально-, профес-
сионально- [12] и экономико-ориентированные 
ассоциативные связи [13]. Карьера определяется 
личностными мотивационными факторами и орга-
низационными механизмами мотивации работни-
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ков на основе «взаимосвязи между мотивацией 
сотрудников, системой вознаграждения и органи-
зационной эффективностью» [14, с. 88]. Компании 
разрабатывают различные карьерные траекто-
рии, отражающие сценарии профессионального 
роста, которые передаются разными терминоло-
гическими наименованиями [15]. Карьерное раз-
витие является инструментом управления персо-
налом для повышения производительности труда 
и продвижения имиджа организации [16]. В ран-
нем возрасте карьера воспринимается как смыс-
лообразующее понятие и ассоциируется с выбо-
ром профессии, получением высшего образова-
ния [17], возможностями, перспективами, ожида-
ниями [18], высоким социальным статусом, 
формированием необходимых навыков и умений, 
погружением в трудовую деятельность [19]. 
Карьера требует развития, как личностных 
качеств, так и навыков социального взаимодей-
ствия [20; 21]. Медийное содержание карьеры 
связано, главным образом, с известностью и 
социальным признанием, при этом семья счита-
ется интегральным компонентом успеха [22].

Материал и методы
Целью исследования является выявление в 

ходе качественного исследования ценностных 
компонентов концепта «карьера» с точки зрения 
счастья. Материалом послужили ответы на откры-
тые вопросы: Как Вы понимаете «счастье»? Явля-
ется ли работающий человек счастливым? 
Почему? Является ли неработающий человек 
счастливым? Почему? Является ли карьера источ-
ником счастья? Почему? В эксперименте участво-
вали 43 респондента – студенты и магистранты 
РГПУ им. А.И. Герцена, обучающиеся на гумани-
тарных направлениях подготовки (педагогика, 
психология, филология, реклама и связи с обще-
ственностью). Возраст испытуемых варьирует от 
18 до 46 лет (среднее значение выборки – 24 года, 
медиана – 21 год, мода – 20 лет), среди них 95% 
женщин и 5% мужчин. (Медиана – это число, кото-
рое делит упорядоченный набор данных ровно 
пополам: половина значений меньше неё, а поло-
вина – больше. Мода – значение во множестве 
наблюдений, которое встречается наиболее 
часто.)

Актуальность исследования определяется 
существенной ролью профессионализации в 
современном обществе, как для мужчин, так и для 
женщин, которой уделяются значительные вре-
менные и трудовые ресурсы. Теоретическая зна-
чимость заключается в выявлении роли карьер-
ного развития как фактора, определяющего субъ-
ективное ощущение счастья. Практическая цен-
ность исследования состоит в возможности 
разработки практических рекомендаций для соци-

ологов, психологов и менеджеров для создания 
организационной культуры, удержания талантов, 
повышения производительности труда, профи-
лактики выгорания, а также регулирования соци-
ально-трудовых нормативов.

Результаты исследования 
Ответы испытуемых на каждый из четырех 

вопросов можно условно разделить на три катего-
рии. На вопрос «1. Как Вы понимаете счастье?» 
респонденты отмечали внутренне ощущение, 
близкое социальное окружение и достижение 
целей в ходе выполнения общественно полезной 
деятельности. Ответы на общие вопросы «2. 
Является ли работающий человек счастливым? 3. 
Является ли неработающий человек счастливым? 
4. Является ли карьера источником счастья?» раз-
делились на три категории: «согласен», «не согла-
сен», «согласен при определенных условиях». 
Рассмотрим их более подробно с некоторыми 
пояснениями респондентов.  

Вопрос 1. Как Вы понимаете «счастье»?
Счастье, во-первых, рассматривается испы-

туемыми как внутренне ощущение удовлетворен-
ности (30%): душевная гармония, радость, 
любовь, внутреннее тепло, внутренний комфорт, 
внутренняя удовлетворенность, возможность 
жить так, как хочется, психологическое спокой-
ствие, преобладание положительных эмоций над 
отрицательными, баланс между разумом и чув-
ствами. Во-вторых, счастье состоит в наличии 
близких людей и отношениях с ними (семьей), в их 
добром здравии и уважении к респондентам 
(35%). В-третьих, счастье ассоциируется с дея-
тельностью, достижениями, результативностью и 
успехом, который обеспечивает уверенность в 
завтрашнем дне и гарантирует стабильность 
(35%). Третий компонент счастья (деятельность) 
тесно связан с материальным доходом и достат-
ком, пользой для общества, удовлетворенностью 
своим вкладом в общественное благополучие и 
качеством собственной жизни.

Пример 1: Счастье – это не бояться риско-
вать во благо личному успеху и эмоциям, созда-
вать незабываемые воспоминания и окружать 
себя тем, что ты любишь и хочешь видеть рядом.

Пример 2: Для меня счастье – это эйфория и 
понимание того, что я достиг того, чего я хотел, и 
нахожусь в нужное время в нужном месте.

Пример 3: Для меня счастье – это когда ты 
можешь быть полезен миру и людям, окружаю-
щим тебя. Когда ты вносишь вклад в развитие, к 
примеру, страны, в которой ты живешь.

Вопрос 2. Является ли работающий человек 
счастливым? Почему?

Около трети респондентов (32%) опреде-
ленно считают, что работающий человек счаст-
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лив, две трети опрошенных (63%) полагают, что 
работа является источником счастья при некото-
рых условиях, и лишь 5% испытуемых не согласны 
с тем, что работа может принести человеку сча-
стье. Человек ощущает счастье при наличии сво-
бодного времени и возможности саморазвития. 

Студенты, ответившие положительно, ассо-
циируют счастье с возможностью самореализа-
ции в процессе выполнения определенной дея-
тельности и саморазвития. По их мнению, счастье 
приносит трудовая деятельность, которую чело-
век способен выполнять благодаря хорошему здо-
ровью и физическим данным. Коллективная 
работа, получение вознаграждения за труд, дости-
жение целей, улучшение качества жизни, положи-
тельные эмоции и вхождение в определенное 
социальное окружение могут стать источниками 
счастья. Выполнение определенной деятельно-
сти, которая нравится индивиду, также способ-
ствует ощущению счастья. Вознаграждение за 
труд, согласно уточнению испытуемых, является 
средством достижения счастья благодаря воз-
можности обмена денежных средств на товары 
потребления и услуги.

Пример 1: Работающий человек счастлив, 
потому что может самореализоваться. 

Пример 2: Работающего человека можно 
называть счастливым, потому что он трудоспосо-
бен, здоров, получает за свой труд деньги, но пси-
хологически он может быть несчастлив по разным 
причинам. 

Пример 3: Не могу представить счастье без 
развития и амбиций. Бездействие ведёт к апатии. 

Вопрос 3.  Является ли неработающий чело-
век счастливым? Почему?

37% респондентов допускают, что неработа-
ющий человек может быть счастлив благодаря 
тому, что занимается любимым делом или заня-
тием, будучи окруженным любящими людьми, 
получает необходимые услуги и пользуется необ-
ходимыми товарами. Неработающий человек 
может быть счастлив, будучи вовлечен в актив-
ность, приносящую удовлетворение. Ощущению 
счастья способствует наличие свободного вре-
мени и выбора видов деятельности. 

Почти половина опрошенных (49%) сомне-
ваются в возможности ощущения счастья при 
отсутствии работы, т.к. именно трудовая деятель-
ность способствует личностному развитию и при-
носит удовлетворение в жизни. Необходимым 
условием счастья должна быть альтернативная 
работе социально полезная деятельность, напри-
мер, воспитание подрастающего поколения. Сча-
стье для неработающего человека возможно при 
финансовой независимости и возможности удов-
летворения базовых потребностей.

Наименьшая из трех категорий ответов отно-
сится к отрицательно настроенным испытуемым 
– только 14% респондентов не считают, что нера-
ботающий человек может быть счастлив, связы-
вая работу с необходимостью выживания в совре-
менном мире и единственным источником дохода. 
Неработающий человек, по их мнению, имеет 
физические или социальные ограничения, кото-
рые не позволяют им осуществлять трудовую дея-
тельность.

Пример 1: Неработающий человек также 
может быть счастливым, так как для него суще-
ствует огромный выбор мест для работы, воз-
можно даже выбор профессии, а также есть воз-
можность отдыхать и развиваться.

Пример 2: Неработающий человек может 
быть счастливым, при условии что у него есть 
ресурсы на жизнь.

Пример 3: [Неработающий человек] лишает 
себя дисциплины, общения.

Вопрос 4.  Является ли карьера источником 
счастья? Почему?

Около трети опрошенных (32%) полагают, 
что карьера может рассматриваться в качестве 
источника счастья. Причинами положительного 
отношения к карьере стали: возможность удовлет-
ворения потребностей, достижения личных целей, 
успеха и появления чувства самореализации. 
Поскольку люди много времени проводят на 
работе, она тоже должна приносить счастье. Про-
цесс целеполагания и достижения целей, по мне-
нию испытуемых, приводит к чувству удовлетво-
ренности жизнью. 

Две трети респондентов (63%) сомневаются 
в том, что карьера и счастье напрямую взаимос-
вязаны. Для того чтобы карьера стала источником 
счастья, необходима любовь к своему делу. Нема-
ловажную роль играет личность человека – в чем 
он находят счастье. В процессе выполнения тру-
довой деятельности важен духовный рост, разви-
тие, осознанность – только такие аспекты могут 
привести к появлению чувства счастья. Одновре-
менно, карьера не является единственной обла-
стью реализации человека, поэтому испытуемые 
относят ее к источнику счастья лишь частично. 
Психологический и эмоциональный фон человека 
определяется также и другими факторами. Кроме 
того, карьера относится к социальной сфере, в то 
время как личное счастье определяется отноше-
ниями с близкими людьми, семьей.

Отдельные респонденты (5%) ответили, что 
они не любят работать, и источником счастья 
должны быть межличностные отношения и лич-
ные цели. 

Пример 1: Человек, который смог построить 
хорошую карьеру, счастлив, т.к. это немаленькое 
достижение в жизни. 
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Пример 2: Внутренняя уверенность в том, 
что есть область, где я – профессионал своего 
дела, вызывает у меня счастье.

Пример 3: Карьера является источником 
счастья, т.к. развитие важно для личности и обще-
ства в целом.

Выводы 
Результаты проведенного эксперимента 

свидетельствуют о сложном взаимодействии изу-
чаемых понятий, о многогранности понятия 
«карьера», которое является важным аспектом 
жизни в современном обществе и которому уде-
ляется значительное время и ресурсы для вхож-
дения в профессию, получения образования и 
карьерного развития. Карьера способна удовлет-
ворить потребности разных уровней, начиная от 
базовых (потребность в еде) до высоких (потреб-
ности в социальном признании и самореализа-
ции). Может ли карьера быть источником сча-
стья, зависит, по мнению респондентов, от кон-
структа личности человека. Около трети опро-
шенных полагают, что обретение смысла в 
трудовой деятельности обусловливает прямые 
связи с представлениями о счастье. Только 
малая доля респондентов допускают чувство 
счастья без выполнения трудовой деятельности. 
Счастье как фундаментальная основа жизни и, 
прежде всего, внутренние состояние человека, 
рассматривается сегодня в контексте множества 
факторов окружающей среды. Большинство 
опрошенных склонны полагать, что удовлетво-
ренность в карьере является промежуточным 
звеном между профессиональной реализацией и 
общим уровнем счастья.
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